Tableau de bord
de 'emploi
du
Pays Rochefortais

Sous-Préfecture de Rochefort - 12 juin 2003



Demandeurs d’emploi

Effectif au 31 mars 2003 Evolution au 31 mars 2002-2003 (nombre) Evolution au 31 mars 2002-2003 (%)
total jeunes longue durée |femmes total jeunes longue durée |femmes total jeunes longue durée femmes
(sup 1 an) (sup 1 an) (sup 1 an)
Commune Tonnay-Charente 272 60 95 132 -10 0 4 -5 -3,5 0,0 4,4 -3,6
Rochefort 1462 308 465 743 -53 6 -41 -34 -3,5 2,0 -8,1 -4,4
canton Rochefort nord 351 52 118 173 19 -5 15 14 57 -8,8 14,6 8,8
canton St-Agnant 413 65 160 212 -21 -12 13 -41 -4,8 -15,6 8,8 -16,2
canton Tonnay-Charente 448 89 153 216 -2 -1 11 -11 -0,4 -1,1 7,7 4,8
|Pays Rochefortais | 2 674 514 896 1344| | -57| -12| -2| 72| | 2,1 -2,3| -0,2| 5,1
|Charente-Maritime | 23 103| 4 481 7046 11.602| | 517| 259 -696| -127| | 2,3| 6,1| 9,0 -1,1]
|Poitou-Charentes | 59 255 12 578| 18 307| 29 882| | 1971 978 -1240| -200| | 3,4| 8,4| 6,3 0,7
|France | 2362838 NR| 695041 1116 163 | 131 580| NR| 39 511,0| 30 968| | 5,9| NR| 6,0| 2,9|

source : DRTEFP, 2002 et 2003 ; traitements CARIF

Les demandeurs d'emploi sont les demandeurs d'emploi immédiatement disponibles a la recherche d'un CDI a temps plein (en données brutes).
Les jeunes sont des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans. Cette donnée n'est pas disponible au niveau national.

Evolution des demandeurs d'emploi entre le 31 mars 2002 et le
31 mars 2003
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Taux de chomage

au 31 mars. 2003

au 31 mars. 2002

'Charente-Maritime 10,3 10,6
'Poitou-Charentes | 8,7| 9,3|
‘France | 9,3| 9,1|

http://www.travail.gouv.fr/etudes/tableaudebord/ DEPMDT0303.xls

source : DRTEFP-INSEE mars 2001

Indicateur de chomage

au 31 mars 2003 au 31 mars 2002
Commune Tonnay-Charente 9,7 10,0
Rochefort 13,2 13,6
canton Rochefort nord 9,4 8,9
canton St-Agnant 8,9 9,3
canton Tonnay-Charente 8,7 8,7
'Pays Rochefortais | 11,0 11,2
‘Charente-Maritime | 9,8| 9,5
'Poitou-Charentes | 8,3| 8,0|
‘France | 8,9| 8,4|

source : INSEE-DRTEFP, 2002 et 2003; traitements CARIF

L'indicateur de chémage est obtenu en calculant le rapport du nombre de

demandeurs d'emploi sur la population active totale 1999 (INSEE)



Meétiers ou les offres d'emploi sont les plus nombreuses

Pays Rochefortais

| 2e semestre 2002 2e semestre 2001 évolution évolution
Total des offres |emploi durable |emploi emploi Total des offres |emploi durable |emploi emploi Total (nombre) |Total (%)
temporaire occasionnel temporaire occasionnel

Pers. Transports et logistique 41 14 24 3 44 22 18 4 -3 -6,8
Pers. De type artisanal 41 18 20 3 42 16 25 1 -1 2,4
Pers. Interv. soc., dév. local et de I'emploi 38 24 11 3 67 29 28 10 -29 -43,3
Pers. Agriculture et péche 36 1 34 1 46 5 38 3 -10 -21,7
Prof. Santé (paramédicales) 26 14 11 1 22 15 6 1 4 18,2
Cadres adm. et prof. Information et communication 22 10 12 0 21 17 4 0 1 4,8
Ag. maitrise, techn., cadres techn. hors industrie 15 10 5 0 15 7 8 0 0 0,0
Prof.Formation initiale et continue 11 8 3 0 10 8 2 0 1 10,0
Cadres commerciaux 7 7 0 0 10 9 1 0 -3 -30,0
Techniciens industriels 7 2 5 0 14 10 4 0 -7 -50,0
Prof. Arts et spectacles 5 3 2 0 5 4 0 1 0 0,0
Pers. Des industries de process 5 1 4 0 1 0 1 0 4 400,0:
Cadres techniques de l'industrie 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -33,3
Prof. Santé (médicales) 1 1 0 0 3 3 0 0 -2 -66,7
Pers. Autres industries 0 0 0 0 4 0 4 0 -4 -100,0
Maitrise industrielle 0 0 0 0 1 0 1 0 -1 -100,0

TOTAL DES OFFRES (METIERS) 1016 440 487 89 1048 528 450 70 -32 -88

source DRTEFP-ANPE, 2e semestre 2001 et 2002, traitements CARIF

Les offres sont classées selon la durée de I'offre d'emploi :
. plus de 6 mois pour un emploi durable
. de 1 a 6 mois pour un emploi temporaire
. de moins d'un mois pour un emploi occasionnel (saisonnier).




Détail des métiers ou les offres d'emploi sont les plus
nombreuses (au moins 20 offres enregistrées)

Pays Rochefortais

Total des offres au 2e |Total des offres au 2e |évolution (nombre)
semestre 2002 semestre 2001

évolution (%)

Pers. Vente
Pers. Distribution
Pers. Forces de vente

Pers.Services aux personnes 105 91 14 15,4
Pers. Services aux entreprises et aux collectivités 64 83 -19 -22,9

Pers. Gros ceuvre et travaux publics 60 43 17 39,5
Pers. Second ceuvre 47 33 14 42,4

Pers. Restauration

Pers. Entretien, maintenance
Pers. Construction mécanique et travail des métaux

Pers. Services administratifs

Prof. Intervention sociale et culturelle 37 64 -27 -42,2
Pers. Production agricole 36 45 -9 -20,0
Pers. Travail artisanal des matériaux 24 25 -1 -4,0
Prof. Soins paramédicaux 20 21 -1 -4,8
TOTAL DES OFFRES (METIERS) 1016 1048 -32 -3,1

source DRTEFP-ANPE, 2e semestre 2001 et 2002, traitements CARIF



Meétiers sous tension

Pays Rochefortais
aide agricole saisonnier
aide-soignant
employé de libre-senice
nettoyeur de locaux et de surfaces
ouwvrier de la magonnerie
télévendeur

Charente-Maritime
aide agricole saisonnier
aide de cuisine
aquaculteur
nettoyeur de locaux et de surfaces
ouwvrier de la magonnerie
télévendeur

Poitou-Charentes
aide agricole saisonnier
aquaculteur
nettoyeur de locaux et de surfaces
ouwvrier de la magonnerie

source : DRTEFP-ANPE, traitements DDTEFP-IAAT

Les métiers retenus sont les métiers qui remplissent les 2 conditions suivantes :

. le ratio Offres d'emploi enregistrées /Demandes d'emploi enregistrées est supérieur a 0,66

. le nombre d'offres pour chaque métier représente 1,5 % du nombre total d'offres enregistrées sur I'espace d'analyse.

(soit pour le 2e semestre 2002, au moins 15 offres pour le Pays Rochefortais, 185 pour la Charente-Maritime et 550 pour le Poitou-Ch.

La méthode utilisée s'est inspirée des travaux effectués au plan national et régional.
Le ratio Offre/Demande détermine le potentiel de recrutement des entreprises. Le seuil retenu (0,66) est défini dans le cadre des travaux
de la DR ANPE de Pays de la Loire, au dela duquel les métiers sont dits de trés tendus a sensibles. Lorsque le ratio est de 0,66, il faut lire :
pour 66 offres on compte 100 demandes. Plus le ratio est élévé, plus le métier est tendu.
Les métiers sont présentés par ordre alphabétique.



Creations d'entreprises ex-nihilo

activité nombre d'entreprises emplois salariés créés
activités graphiques 1 1
poterie 1 0
travail des métaux 1 0
béatiment- construction 8 2
commerce et réparation automobile 3 4
commerce de gros 2 0
commerce de détail 32 5
CHR 8 4
transport routier 1 0
senices portuaires 3 0
senices immobiliers 3 0
senices informatiques 1 0
senices entreprises 5 0
activités sport et loisirs 2 1
senices a la personne 3 1
total 74 18

source : CCIRS (fichier RCS)

Projets de création ou de
developpement

Les créations ex-nihilo sont les entreprises supplémentaires nouvelles.
En effet, dans le nombre de création d'entreprises, sont généralement
comptées toutes celles qui changent soit de gérant, soit d'activité, eftc.
De méme, le nombre de radiations ne signifie pas que toutes ont
disparues, certaines sont reprises.

Salon du
recrutement

emplois créés dans emplois prévus
le trimestre dans un délai de 2
précédent ans max.
A. Chaigneau (ex Forsheda) 2 7
Initiative Décoration 17
Sofembal 30
Simair 10
0
& |AG+ 6
£
g,' BGS Industries 2a3
S | Auwray Antivol 1
Devintianne 6a7
Délices des Marais 1
Esquisses 1 1
Bois du Nord 30
;3 nautisme 60
:% composites 30
® | sérigraphie 2
total 3 204

source : CCIRS, CAPR

entreprises promesse de recrutement
CRIR 1
Info - Tel 3
Centre Leclerc 8
Sténico 8
Armée de Terre 20
Citram 1
API 1
Aunis Production 2
JPF Composites 1
CFFC 3
La Glaneuse 2
ADIA (Fountaine) 1
Bourgignon 1
Total 52

source : ANPE



