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Préambule

Ce document est le fruit d'un travail qui a étéat@ibcollectivement et piloté par la Maison de |@ai. De fin novembre 2007 a début janvier 2008ist
ateliers de travail ont réunis les membres de la@ission technique « Observation de I'emploi dusRaghefortais ».

L'objectif n'est pas de fournir un listing exhafiste données thématiques visant & décrire dansingkgralité les caractéristiques intrinséques dysP
rochefortais mais plut@'apporter une plus-value dans l'analyse des tenda@es et des effets structurels qui permet de mieuxomprendre le

fonctionnement socio-économique du territoire.

Une synthese, sous-forme d'une gritleiblesses/Menaces - Forces/Opportunités - Enjedé@eloppemenpermet de replacer ce travail dans une analyse
stratégiquede territoire.

Remargue les éléments concernant la concentration ed@pécialisation des activités économiques seloiabre d'établissements seront complétés par
les travaux qui sont réalisés par I'Institut Atlgne d’Aménagement des territoires (IAAT). Ceqnds s'inscrivent dans le cadre d’une démarcheedlk
économique territoriale entreprise avec I'Universie Poitiers, et comprennent une déclinaisoresiilidre aéronautique de Rochefort.
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1-1 Un territoire attractif pour les 30 ans et plus:

1.1.1 Des gains migratoires récents porteurs de renamekt ?

Déja en 1999, le moteur principal de la croissat@eographique était I'attractivité migratoire dtolial. A cette époque, pres de 73% des gains de
population enregistrés sur le Pays rochefortaisitdus a un solde migratoire positif, soit 1 3d8veaux résidents.

| Pays rochefortais - + 1856 habitants en 1999 | | Charente-Maritime - +29 878 habitants en 1999 |

Evolution de population entre 1990 et

Evolution de population entre 1990 et
1999 due au : bop

1999 due au :

Osolde naturel M =olde migratoire O salde naturel m solde migratoire

1800 1348 25000 33582

28000
18000
GOOD
=00 -

1200

aon

L]
400

Source : BEP Insee 19939
Cette dynamique semble se confirmer et se renfdames les années 2000 :
L'Insee constate que la Charente-Maritime a unmgltle croissance annuel moyen de sa populatiomgratsdeux fois plus rapide (1,06%) que celui de la
région, bien que le nombre de déces dépasse esuiaissances.
Plus de la moitié de la croissance de la popula#gionale est localisée en Charente-Maritime ajaesn’y résident que 35% de picto-Charentais

L'accroissement de population sur le Pays rochaofsous réserve de confirmation des résultatistitiues complets de I'lnsee, I'année prochaisenble
étre plus de deux fois plus élevé dans les anr@@:2

1990-1999 : +1 856 habitants (55 194 en 1990 /F/eh 1999)

1999- nouveaux recensements entre 2004 et 20086iroe + 4 200 habitants estimés par la Maisoliedeploi & partir des éléments de I'Insee : le noenb
d’habitants pourrait passer ainsi de 57 050 en 29918s de 61 200 habitants entre 2004 et 2006e €stimation est & minima sachant que les dordeées
I'Insee ne comptabilisent pas encore les évolutiénentes qu’enregistre la commune de Tonnay-Clarékes a des constructions immobilieres nouselle

! Décimal n°269 - Attractivité élevée pour la partie littorale, en hausse dans les quatre départements — Insee Poitou-Charentes, janvier 2007
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o _ _ Evolution annuelle moyenne récente de la population
La carte ci-jointe et le tableau, page suivantentnemt bien qu’entre 1999 et les .-Lmﬁrm nes de moins de 1@ 000 habitants en 1999

enquétes annuelles de recensement 2004 / 2005/ 29@bng de la . _ by, ey JJ @
facade atlantique, la croissance de la populagaroacentre sur les espaces j ap: \ f"‘s - . ::L\L
littoraux et/ou périurbains. t'!c S» “l'..oﬁf f“p;’:‘ inre-=t-Lotrs (1) :
. . . L e O . .,g;r P e
1.1.2 Croissance démographique plus forte sur les comsnp@urbaines ﬂ"‘* * ? .- & ‘ o e
Les évolutions de population sont liées a I'atixdtét des différents types ir?.%'* v,
d’espace : &ait nouveau pour la région et a l'instar des évaos nationales, "‘b : ‘é& A
la population des couronnes périurbaine pesge désormais plus vite que ? % e
celle des villes centresnous explique I'lnsee Poitou-Charentes dans saerevu S ‘s ﬂ.‘?
« Décimal » de janvier 2007. A contrario, la csaisce au sein de I'espace ﬂaﬂn (R

rural est moins forte.

Hormis I'lle d’Aix, dont I'espace est a dominantgale, toutes les

communes du Pays rochefortais appartiennent apace a dominante £y, ‘3 & (
urbaine (pdle urbain, couronnes périurbaines entones multipolarisées) )‘"‘fﬁ,
J.!, @
Tandis que Rochefort enregistre une évolution diende 0,4% entre 2005 et 1999 “‘;}ﬂg =
des communes périurbaines telles que Soubise (ph2%n), Yves (+4% par an), ’,lr -1

Saint-Laurent-de-la-Prée (+3,1% par an), Saint-Mezar-Charente (2,7% par an)
connaissent un fort dynamisme démographique.

; Evolullan annuslle moyenne

*l Ens £ raerbie

L | 2 —— 200

a -:\ll 100

- - 2

Communes enquélies en

200, 2005 cu Z00E

== Lime asire Wwhars:

ity He Chet-ieu deparement
i T

P T e

Source : Insee (Recensement de 'a population de 1935 - Enguétes annuelles de recensement de 2004,

2005 et 20086)

Ce relatif desserrement de population par rapplartammune centre Rochefort
au profit des espaces périurbains interroge indlgtaent les politiques locales en
matiére d’équipement collectif, de logement, d'anpagnement social des
populations mais aussi d'aménagement du territoire.

Réalisatiol : Insee Poito-Charente

2 Le zonage en aire urbaine a été élaboré en 1997rsee pour étudier le dynamisme des villeseer Izone d'influence proche. Le zonage 1999 edeirier actualisé.
Le Pdle urbain se caractérise par la continetérabitat et le nombre d’emplois offerts (au no&5000 emplois)
La Couronne périurbaine monopolarisée recouensémble des communes de l'aire urbaine a I'exciwg® son pdle urbain
Les communes périurbaines multipolarisées sart Bmfluence de plusieurs aires urbaines voisid€8o des résidents qui ont un emploi, travaillesdalusieurs aires urbaines.)
Les communes rurales ne font partie ni de I'aitmime (Pdle urbain et sa couronne périurbaindggiespaces multipolarisés.
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Evolution annuelle de la population depuis 1999
Pays Rochefortais

Rochefort
°

Evolution annuelle
(en %)

P s662a-1,98
1,97 21,24
1,232-0,18
0,17 2062
0632163

B 642282

4 B 23321108

communes non

recensées

depuis 1999

© IAAT 2007

Source : INSEE Recensement
provisoire 2004, 2005, 2006 / INSEE RP 1999

TN

o) IG!NZF::aris'-Rou te500©2007:

Iy

Evolution de population depuis 1999 sur le Pauyays chefortais
Population |année de Population au  |Evolution
en 1999 recensement |dernier annuelle
recensement depuis 1999
Rochefort 25797 2006 26400 0,4
Tonnay-Charente 6 628 2006 6960 0,7
Fouras 3835 2006 4024 0,7
Echillais 2821 2005 2875 0,6
Saint-Agnant 2083 2004 2172 0,9
Port-des-Barques 1534 2005 1671 1,4
Saint-Laurent-de-la-Prée 1347 2005 1621 3,1
Breuil-Magné 1224 2005 1429 2,6
Soubise 1220 2006 2744 12,0
Saint-Hippolyte 1121 2005 1170 0,7
Cabariot 1080 2004 1143 11
Yves 1057 2005 1327 4,0
Muron 996 2005 1129 2,1
Saint-Nazaire-sur-Charente 850 2006 1023 2,7
Lussant 831 - - -
Vergeroux 754 - - -
Champagne 530 - - -
Saint-Jean-d'Angle 510 2006 534 0,7
La Gripperie-Saint-Symphorien 473 2005 447 -0,9
Beaugeay 470 2005 483 0,5
Moéze 463 2004 518 2,3
Moragne 401 -
Loire-les-Marais 326 2006 333 0,3
Saint-Coutant-le-Grand 279 2005 309 1,7
Saint-Froult 234 2005 259 1,6
Tle-d'Aix 186 - -
Source : INSEE, Recensement provisoire 2004, 2005, 2006
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1.1.3 Une attractivité contrastée selon les tramchége et les zones géographiques :

Les analyses de I'lnsee indiquent que la régioitoR-Charentes fait partie des cing régions alemplus importants déficits migratoires de jeute20 a 29
ans. Le systéme productif régional exprimeraitdi#fgultés a retenir ses jeunes, notamment les gipldomés d’entre eux, qui préférent partir \ags espaces
ou le marché du travail est plus porteur, commes desgrandes métropoles.

Nous ne disposons pas de données suffisantes palifieq plus précisément le Pays rochefortai¢ fetit attendre fin 2008 pour que I'lInsee authémtiés
populations Iégales issues du nouveau recensement.

Néanmoins, d’apres les derniéres estimations dépbgiues des ménages, sur le Pays rochefortgiartldes tranches d’'age des jeunes semble baisser a
profit des 40/59 ans. La tranche des 60 ans ehmaibune certaine stabilité.

Il convient de relativiser cette évolution lorsdios regarde ce qui se passe a l'intérieur du P8ys.certaines zones périurbaines, qui profitembel’certaine
embellie démographique, telles que Soubise, SaaaaMe-sur-Charente, Yves, Saint-Laurent-de-la;Pag&endance semble étre plus favorable aux nuens
40 ans et plus particulierement aux 0-19 ans, piu@u seniors de plus de 60 ans.

Ce relatif « rajeunissement périphérique » corgrasec Rochefort dont la répartition de la popaotagst a la baisse pour les tranches inférieud@sas et a la
hausse pour les tranches supérieures, surtoud/g8 4ns.

1.1.4- Conclusion : « relativisons le vieillissernen

Ce premier panorama met en lumiére un relatif dysaie démographique qui est une véritable oppodwputr le Pays rochefortais. Certes, le vieillissem
général des populations occidentales est unetésasditjue essentielle de I'évolution démographigostemporaine, mais il doit étre nuanceé par canhysme
local et les particularismes infra-régionaux :
- le déclin du solde naturel pourrait &tre légérenfieiné par les effets du mini - baby boom de P&OG : en effet : lus de naissances en
2000 implique un plus grand nombre de femmes enl'ageir des enfants 20 ans plus tard. Parmi eltadles qui viendront s’installer en
Poitou-Charentes participeront a 'augmentationmimbre de naissances de la région
- les apports migratoires récents et I'étalement péuarbain observés sur notre territoire représentent m défi pour les politiques publiques
locales.

% Décimal n°273 — Projections de population a I'hori zon 2030 — Insee Poitou-Charentes, aodt 2007
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1.2-Activité / Emploi : 'amélioration officielle du marché du travalil

1.2.1 Une population active qui vieillit entre 199@t 1999...

En 1999, la répartition par ages de la populatiiva et le taux d’activité témoignent dwieillissement des actifs toutes les échelles géographiques.

Entre 1990 et 1999 :

Pertes et gains d'actifs par classes d'age entre

- le taux d’activité baisse fortement chez les jews
de 45,5% a 35,5%. 1990 et 1999
- le taux d’activité augmente légerement chdes 25-49 ans : 2000 p--mmmm e e T
de 83,7% a 87,1%.
I I R R TR LT
- le taux d’activité augmente fortement cheles 50-59 ans : 1035
de 58,1% a 68,2% NG EEEEEEEEEERREEEE]  EREEEEEE] 3z SREEEEEELEELEREE
31 6 NUGUDUGIRIR  DENIPREPRE
I:l 1 1 1 1
s 4 ---F oo _______._ ) !4_['_ _____
000 4 - -] b e
500 Lo A0
15-24 ans 25-49 ans 50-59 ans G0 ans ou+

Source : Insee RP1999

* Taux d’activité : c’est le pourcentage de perssramives (ayant un emploi, chémeurs, et militaitesontingent) dans la population pour un clatage donnée.
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1.2.2 ..mais d’ici 2015, des migrations positives pourraigrimiter les effets du vieillissement
et maintenir le nombre d’actifs :

En effet, selon les analyses de I'In3¢e carte et graphiques de I'Insee page suivaetefoitou-Charentes, les migrations semblent ntend que légérement
la baisse des actifs. Seulement, a une échetkerié@fionale et des zones d’emploi, les territadeslifférencient nettement. 9 zones d’emploi Suvelrraient leur
population active baisser. A contrario, Les 4 zatiemploi restantes, présentées ci-dessous, loéréient d'une variation positive de leur popuatactive :

- la Rochelle : +16% d’actifs prévu
« La Rochelle, zone d’emploi la plus attractivdaleégion, bénéficie a la fois d’'un marché du trivdynamique et de la présence du littoral. Le
vieillissement de la population est compensé nompar les migrations résidentielles ».

- Poitiers : +13% d’actifs prévu

« Poitiers, métropole régionale, bénéficie d'umaicture par age plus jeune que la moyenne régiogedee a un emploi attractif. Siege de nombreuses
administrations, d’'université et d'établissementspitaliers, les cadres, les professions intermiéeieet les employés y sont nombreux et la pojulati
active plus jeune »

- Montmorillon : +5% d’actifs prévu

Zone d’emploi agricole, le modele de projectiona@nce une croissance de la population active arizon 2015. Celle-ci doit étre nuancée. En effety
peuplée, la zone de Montmorillon a bénéficié d’ppat d’actifs entre 1990 et 1999 lié a I'arrivéegdpersonnels de la centrale nucléaire de Civaet. C
apport ponctuel d’actifs ne s’est pas poursuiviulep

- Saintonge-Maritime dont fait partie le Pays rochéortais : +1% d’actifs prévus

« la Saintonge Maritime attire une population de retrés mais aussi de jeunes actifs. Elle est composéda gartie rochefortaise, zone industrielle avec
des problématigues économiques comparables a cdhlelsa Rochelle et de la zone littorale qui attppencipalement des retraités. Le taux de chbmage
atteint 12 %, c’est le plus important de la régiddeffet migratoire y est positif dans des classkdge potentiellement actives. Cet effet limiterkit

baisse de la population active due a la structuggé de la population »

Ainsi la zone d’emploi de Saintonge —Maritime dfait partie le pays rochefortais, n’a pas a « rougle sa situation démographique : on pourrait eném
faire I'nypothese, qu'au vu de la pression foncsiela Rochelle, un certain nombre d’actifs paiemt étre tentés de s’installer sur le Pays racteag$ ou

les prix de I'immobilier sont encore accessiblekestréserves foncieres, bien que limitées, neEmmencore épuisées (en témoigne déja, la crossknla
construction neuve et I'ouverture de nouveauxdetisents). L’apport récent de jeunes ménages ataatesur les communes périphériques de Rochefort
peut faire ralentir le vieillissement mais ausgrésenter un défi aux élus locaux en terme deayestiercommunale d’accueil de ces nouvelles pajouis:
(logements, écoles, équipements divers,...) Des esypburraient ainsi étre créés pour répondre agribs de ces nouveaux arrivants.

® Décimal n°255 — Le vieillissement des actifs : une réalité pour toutes les zones d’emploi— Insee Poitou-Charentes, avril 2005
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SALMUR

Nord Deux-Sévres

4
-

'i Saintonge Intérieure Haute Charente
. mp l LIMOGES
o
z Angouléme
Evolution annuelle moyenne Composantes de I'évolution
du potentiel d'actifs du potentiel d'actifs
Période 1999-2015 Période 1999-2015
PR 093%
0.7% @ Inzes 2004 - 1GM E{{]-
0,0% I Effet aux o' activite
-05% I Efict des migrations
M Efiet démographioue
Source : Insee, projections Omphale a partir diereement de la population

1999

Variation de
Zone d'emploi Population active population entre Effet d0 aux
P 1999 et 2015 migrations
(en %)
en 1999 en 2015
e 55 400 48 500 12 .-
Sévres
=SS 48 300 46 500 -4 i
Intérieure
SR 65 400 65 800 1 +
Maritime
Montmorillon 17 700 18 600 5 +
Poitiers 103 900 117 600 13 +
La Rochelle 92 400 106 800 16 ++
Poitou-Charentes| 717 300 716 400 0 nul

Source : Insee, projections Omphale a partir du recensement de la population 1999

Part des moins de 30 ans | Part des 50 ans ou plus dans
Population dans la population active la population active (en %)
Zone d'emploi active en v v
ar. ar.
1999 1999 2015 1999-2015 1999 2015 1999-2015
MRS 55 400 26 20 -6 18 26 8
Sevres
SCI G 65 400 24 21 -3 19 28 9
Maritime
Saintonge 65 400 24 21 -3 19 28 9
Maritime
Montmorillon 17 700 23 20 -3 19 28 9
Poitiers 103 900 26 22 -4 17 21 4
La Rochelle 92 400 25 23 -2 19 22 3
Poitou-Charentes| 717 300 24 21 -3 18 25 7

Source : Insee, projections Omphale et recensement de la population 1999
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1.2.3 En 1999, un taux d’emploi plus faible quiilis surtout pour les femmes et les seniors

Au dela du taux d’activité et du taux de chdmagealx d’empldiest un indicateur riche d’enseignement car iBtefla capacité d’une économie a utiliser
ses ressources en main-d’ceuvre. En attendantsig$até plus complets du nouveau recensement (psegrammeés fin 2008), nous ne disposons, a ltheur
actuelle que des données de 1999 :

Taux d'emploi au recensement 1999

@ Pays rochefortais B Charente-Maritime O Poitou-Charente B France métropole
70,0% -

59,7% 60,2%
B 57,6% !
60,0% 55'1% , 070

50.8% °30% 53,6%

48,5%

50,0% -

40,0% -
33,6%
28,8% 30:5%

30,0% - 25, 7%

22,5% 22,0% 21,7% 21 3%

20,0% -

10,0% +

0,0% -
Ensemble* Femmes* jeunes de moins de 25 ans Seniors de 55ans et +

Source : Populations légales du Recenseinsaé 1999

Ces taux d’emploi faibles sont éloignés de I'ohfedlit sommet européen de Lisbonne qui, en 200@ijt fpour objectif a I’horizon 2010 des taux d'eli
de 70 % pour I'ensemble des 15-64 ans, de 60 %lpsdemmes de méme age et de 50 % pour I'ensetabl&5-64 ans.

® e taux d'emploi est la proportion de personnes disposant d'un emploi parmi celles en age de travailler (15 a 64 ans)
* il s’agit de la population de 15 & 64 ans
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1.2.4 La baisse du chdbmage s’amorce début 2006:

Entre 2000 et 2007, le nombre de demandeurs d’empl@at.1’) baisse de 26,3% et de 41,2% pour les demandeurgmhploi de longue durée :
- Augmentation du nombre de demandeurs d’empl@iuide2001 jusqu’en 2004 et 2005 : pic de 3 015 aelmars d’emploi en 2004.
- La baisse du chémage s’amorce franchement & gartiébut de I'année 2006.

Ces évolutions suivent les tendances nationales.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi entre 20 00 et 2007
sur le Pays rochefortais  (fin 1er trimestre de chaque année)

—e— Demandeurs d'emploi (catégorie 1)
—=— dont de longue durée

3500
3000

2500

2000 === === == mmmm e

1500 +--9999 - - oo

1000 4 -----—--TE e e e

878 719
500 \

an 2000 an 2001 an 2002 an 2003 an 2004 an 2005 an 2006 an 2007
Source : DRTEFP / SEPES

’ Les demandeurs d’emploi, catégorie 1, sont lesaseéleurs d’emploi immédiatement disponibles & lheszhe d’un CDI & temps plein. C’est cet indicatguirsert au
calcul du taux de chémage.
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Forte baisse des demandeurs d’emploi de longue die (DELD) & partir du 2°™ trimestre 2006...qui se confirme en 2007 :

En un an, le nombre de DELD passe de 989 a 719,ts@i7,3% du nombre de demandeurs.

Evolution sur un an (2007/2006) des demandeurs

Le Pays rochefortais bénéficie plus avantageusement . . . . , ~
d'emploi selon l'ancienneté dans le chomage

de la baisse du nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée :

- Ancienneté chbmage de « 1 a 2 ans » : -30,1%

- Ancienneté chdmage de « 2 a 3 ans » : -34,3%.

B Pays rochefortais B Poitou charente O France

<1lan 1a2ans 2a3ans 3anset+

0,0% -

-10,0% 1 - - =
) 779% -9.20% 7,10% 1o
' 0-13,30%

-20,0% | -18,20%18,00%

-30,0% -~~~ —— -] B T

-34,3%
-40,0% -

Source : DRTEFP / SEPES
> Une demande d’emploi et un taux de ch6mage toujosisupérieurs en Pays rochefortais

Au 31 mars 2007, I'indicateur de chdmaggétablit & :
- Pays rochefortais : 10,5%

- Charente-Maritime : 9,1%

- Poitou-Charentes :  7,5%

- France : 8,1%

® Nbre de demandeurs d’emploi (31.03.2007) / nbréesteandeurs d’emploi (31.03.2007) + populatiorvaaticcupée (1999)
Source : Tableau de bord de I'emploi du Pays raukess.
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1.2.5 Evolution structurelle de la demande d’emploi

Les demandeurs d'emploi sont répartis en 8 caggyeri fonction de leur disponibilité, du type detcat recherché (CDI, CDD,...), et du temps de tlavai

(temps partiel, temps complet)

Catégories

Disponibilité

Type de contrat recherché

Temps de travail recherché

DEFM 1

DEFM 2

DEFM 3

Personnes sans emplo
immédiatement
disponibles* tenues
d'accomplir des actes
positifs de recherche
d'emploi

durée indéterminée

temps plein

durée indéterminée

temps partiel

durée déterminée

temporaire ou saisonnier

DEFM 4

Personnes sans emploi, non immédiatement disposjlidda recherche d'un emploi
(DE en formation ou en arrét maladie, par exemple)

DEFM 5

Personnes pourvues d'un emploi non immédiatemesyatiibles,
a la recherche d'un autre emploi (exemple : pergsnen contrats aidés)

DEFM 6

DEFM 7

DEFM 8

Personnes sans emplo
non immédiatement
disponibles*, tenues
d'accomplir des actes
positifs de recherche
d'emploi

durée indéterminée

temps plein

durée indéterminée

temps partiel

durée déterminée

temporaire ou saisonnier

* sontimmédiatement disponibles, principalement, les personnes ayant exercé une
activité réduite ou occasionnelle n'excédant pas 78 heures dans le mois.
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Le chiffre officiel national du chdémage, qui n'igr& que la Catégorie 1, est une référence quirg'avéompléte pour mesurer le nombre des personnes
inscrites et déclarant rechercher un emploi. Gralgtres catégories de demandeurs d’emploi ontd@&ablement évolué ces dernieres années et
représentent aujourd’hui une part plus importanielgs DEFM 1 « immédiatement disponibles, a lagezhe d’un emploi & durée indéterminée a temps

plein », comme le montre le graphique suivant :

Sur le Pays rochefortais, a la fin dlittimestre 2007, moins de la moitié des DEFM stentatégorie 1 (49,8%), contre 54,6% pour la France

Répartition des 8 catégories de demandeurs d'emploi
fin 1er trimestre 2007

Pays rochefortais : 4 701 DEFM

DEFM3 DEFMY
62%_ 3,0% DEFMS8

2,4%

DEFM4
6,4%

DEFMS
8,3%

DEFME/\\

9,.8%

DEFMB&
14,1%

DEFMA1
49,8%

DEFM 2 a 8
50,2%

TR

DEFM1

DEFM2
DEFM3

DEFM4
DEFM5

DEFM6
DEFM7

DEFM8

France métropole : 3 731 128 DEFM

DEFMS8
DEFM4  2,8%

2, 7%

DEFMT
2,0%

DEFMS
2,9%

DEFM3_1
DEFM 2a8 6 6%
45,4%

DEFM1
54,6%

DEFM2
10,0%

DEFMB&
12,3%

Source : DRTEFP-SEPES / Ministére du travail - DSRE

Par conséquent, I'analyse du chdmage a l'aune de ¢atégorie 1 de demandeurs d’emploi n’est plus sigante. La transformation, la flexibilité du
marché du travail, I'évolution de la réalité éconongue nous améne a privilégier une investigation ptant sur I'ensemble des catégories de

demandeurs d’emploi.
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1.2.6 L’élévation du niveau de formation, un renhgantre le chbmage :

Dans un contexte de flexibilité du marché du triavaiformation reste une protection contre le cagm

En Pays rochefortais, les DEFM de niveau V (CAPPBResent pres di©9% des demandeurs d’emploau 31 mars 2007, contre 45,6% pour la Charente-
Maritime, 44,6% pour Poitou-Charentes et 38,3%r @ France.

DEFM Categorie 1 selon le 31 mars 2006 31 mars 2007 Evolution des
niveau de formation effectifs
Effectif en % Effectif en % 2007/2006
Vbis, VI 554 20,2% 447 19,1% -19,3%
Vv 1 333 48,5% 1145 48,9% -14,1%
v 457 16,6% 411 17,6% -10,1%
[T 387 14,1% 331 14,1% -14,5%
non précisés 16 0,6% 6 0,3% non significatif
TOTAL 2747 100% 2 340 100% -14,8%

Source : DRTEFP- Base Corinthe

Il est toutefois positif de constater que pourd$emble des niveaux de formation, le nombre de DERNhars 2007 est passé en-dessous du nombre
enregistré en mars 2006.
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1.3- L’amélioration officielle du marché du travail s’accompagne d’un niveau de précarité
élevé et constant.

Ce chapitre se fonde sur une approche monétailemécarité et des niveaux de vie.

1.3-1 Des revenus faibles mais plus homogenesligules :

Les statistigues communales de la Direction géaedtat impots relatives revenu fiscal permettertitelfor des indicateurs fiables des revenus au univea
local. Néanmoins, le revenu fistast établi avant redistribution et il ne peut pa® assimilé au revenu disponible qui permet deuriapprécier les
niveaux de vie.

Par ailleurs, les déclarations fiscales ne prenpas en compte ou sous-estiment largement cestasreposantes du patrimoine financier et immobflier
Ces indicateurs monétaires qui informent sur lepatités de revenus doivent donc étre relativigdase: faut pas perdre de vue que la mesure dwanide
vie ne se résume pas a une valeur monétaire maisépre élargie a d'autres éléments non monétagissque les conditions de vie, les pratiques
culturelles,...

En 2006, le revenu fiscal annuel moyen est de 1d97€ sur le Pays rochefortais, largement inférieuaux moyennes départementale (15 698 €) ,
régionale (15 335 €) et nationale (17 1654)e graphique, page suivante, illustre néanmonesprogression plus rapide de ce revenu, comparé a
moyenne nationale.

La distributiort! des revenus des foyers fiscaux par zone géognagipermet de mettre en perspective ce revenu netydmrelativiser la fragilité du
territoire : en effet, en 2005, les 10% les moiokes disposent d’un revenu annuel maximal estum@ua de 8 200 € , inférieur (de 700 €) a la mogenn
nationale. Par ailleurs, les 10% les plus aisgsogisraient d’'un revenu minimum d’environ 47 90da&gement inférieur (-9 600 €) a la moyenne naiien
qui s’établi & 57 500 € (50 100€ pour Poitou-Chaen

Cette distribution semble démontrer que les catégas « pauvres » du Pays rochefortais, dans leur eamable, ne sont pas beaucoup plus pauvres
qu’ailleurs.

° Source DG, traitement Observatoire.

Le revenu fiscal correspond a la somme des ressodérlarées (revenus d’activité, pensions divecgemins revenus du patrimoine...) par les condtiies avant tout abattement. Il ne peut doncadsenilé au
revenu disponible qui supposerait que I'on ajoegerevenus sociaux non déclarés (minima sociasixjted RMI et minimum vieillesse, prestations faahis, aides au logement) et que I'on soustraiiripéts directs
(impdt sur le revenu et taxe d’habitation).

10 . . . . o . - . . . . .
Ressources supplémentaires dont disposent les Bgpagpriétaires, comptes sur livrets exonérésadis) revenus issues de divers produits bancaitesestimés.
11 ) .
Source : Insee — Revenu fiscaux des ménages 2005
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A I'opposé, les catégories les plus riches sortenetnt moins riches qu'ailleurs. Ce schéma témoitjnee disparité de revenus moins élevée que sur le
autres territoires et d’'une relative homogénéité dveaux de vie autour d’une moyenne basse. @etteogénéité constitue un atout pour le Pays
rochefortais qui représente un frein a la montéetelesions sociales et aux mécanismes de ségrégatim-spatiale.

Au sein du territoire, la moyenne fiscale du Pagsque les disparités géographiques. En effetelenus vont de 10 744 € pour Saint Coutant le Gaand
20 076€ pour la commune de Vergeroux. Au sein de pdain du Pays, c’est Tonnay mais surtout Racheli enregistrent les revenus moyens les plus
faibles (13 603€ pour Rochefort et 14 817€ pourribgn). A contrario, une quinzaine de communes pgaines accueillent des ménages dont les revenus
sont supérieurs a la moyenne du Pays (Breuil-Mdgméras, La Gripperie Saint Symphorien, Soubismt&aurent de la Prée,...).

Evolution en indice du Revenu fiscal annue=l
moyen entre 2002 et 2006 (base 100 en 2002)

—— France —s— Poitou-Charente Charente-haritimese —m— Favws rochefortais

i I e e T

105

1a0

BD T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006

Source : DGI 2006-Traitement Maison de I'emploi
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1.3-2 Un niveau de pauvreté économigque constané garritoire

La situation des allocataires & bas revénbgen que relativement stable depuis 2002, @stemauvaise qu’ailleurs, ce qui signifie un migintde la
pauvreté sur le territoire.

En 2006, 1 ménage sur 4 (20,7% contre 18,2% en Cleaate-Maritime et 16,4% en Poitou-Charentes) vit enlessous du seuil de pauvreté sur le Pays
rochefortais. On peut compter un écart de plus de 4 pointe émtPays et la moyenne régionale.

Alors que I'année 2005 enregistrait une baisseOffeaflocataires a bas revenus, I'année 2006 veitinversion des données avec + 153 allocatairegjice
replace la situation au méme niveau que 2004*.

Evolution et estimation de la part d’allocatairdsad revenus dans le total des ménages :

| 2002 2003 2004 2005 2006
Pays rochefortais 20 20,4 21 19,8 20,7
Charente-Maritime 17,8 17,9 18,7 17,7 18,2
Poitou-Charentes 15,7 15,9 16,7 16 16,4

Source : Caf Charente-Maritime

Attention: La mesure francaise de la pauvreté fait encionpdsse sur beaucoup de criteres, comme la poivake logement, de soins ou d’acceés a
I'école et la culture, pour lesquels le revenué&fénence ne suffit pas toujours.

1.3-3 En 2006, le repli national du nombre de Resiste profite pas au Pays rochefortais

En Pays rochefortais, 'amélioration du marchéreudil ne profite pas de maniere uniforme aux défiés bénéficiaires de minima sociaux :

12 .
Allocataires Bas revenus :
Il s'agit du nombre d'allocataires de la CAF, hétgliant et population de plus de 65 ans, ayaigupsn moins une prestation mensuelle CAF et
dont les revenus avant impdts sont inférieurs ail de "bas revenu par unité de consommation” dgfin I'INSEE.
Seuil de bas revenu en 2006 : 771,47 euros pa& deitonsommation.
* Source de ces informations : Tableaux de bortledeploi du Pays rochefortais
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Entre 2005 et 2006, on enregistre une progreseisriégére du nombre de bénéficiaires des cingipanx minima®, due essentiellement a I'augmentation
du nombre de bénéficiaires du RMI et du minimunillgigse. Quant aux autres minima (API, AAH, AS8&yoblution est a la baisse.

68% des bénéficiaires des trois minima sociaux (F\#lI, AAH) versés par la Caf habitent la commueeRibchefort alors que cette derniére ne couvre
gue 45% des habitants du Pays rochefortais.

Evolution du nombre d'allocataires bénéficaires du

Depuis plusieurs années, la progression des loéaiéds du RMI entre 2002 et 2006 (base 100 en 2002)
RMI était quasi constante a toutes les échellegrg@biques.
A partlr de 2006' Correle a l amelloratlon dU ma?(d'u —=— Pays rochefortais —=— Charente-Maritime —a— Poitou-Charentes —x— France

travail depuis le début de I'année, le nombre defiéaires 120

du Rmi, baisse sur le territoire national (-0,@%)
Malheureusement, comme le montre le graphique syjiea ne 115
retrouve pas cette rupture positive pour le Pagheafortais. 110
Le nombre de rmistes, enregistrés par la Caf (hor§I1SA), 105
passe de 1 349 en 2005 a 1 375 bénéficiaires erb2B0es de
70% de ceslbcataires du Rmi sont concentrés dans la comi 100
de Rochefort alors que la ville ne pése que 46%hdbgants du o5 L
Pays.
90

2002 2003 2004 2005 2006

Sources : Tableau de bord du Pays rochefeHaCNAF- Caf de Charente-Maritime

13 es cing principaux minima sont :

Allocations versée par la Caisse d'allocations fiaess :

- RMI (Revenu Minimum d’Insertion) : Prestationstiaée aux personnes agées d'au moins 25 ans oatdaicharge d'un ou de plusieurs enfants etléaetvenu est inférieur & un certain plafond

déterminé par voie réglementaire.

- API (Allocation de Parent Isolé) : Prestation de&ti & apporter un minimum de ressources aux persiswlées assumant seules la charge d’enfantésyt. ibe allocation différentielle qui complete les
revenus jusqu’a un plafond considéré comme revemilifl minimum. Elle est accordée jusqu'dtianniversaire de I'enfant.

- AAH (Allocation Adulte Handicapé) : Prestation deée a assurer un revenu minimum a toute persaygede 20 ans ou plus qui présente un taux d'ici#pEu moins égal a 80% ou compris entre
50% et 80% et reconnue dans I'impossibilité deditker. Elle est accordée sous condition de resesu Les bénéficiaires peuvent exercer une agtisitit en milieu ordinaire, soit en milieu protégé

ASS (Allocation de Solidarité Spécifiquefllocation versée par les Assedic qui s’adreas& demandeurs d’emploi 4gés qui ne peuvent ghéterux allocations chémage ou ont épuisé leuiissdro

Le Minimum vieillesseeut étre attribué a toute personne agée de 6&uam®ins (60 ans en cas d'inaptitude au travadl. dllocations du minimum vieillesse sont verséesp@rsonnes sous certaines
conditions de résidence et ne disposant pas deurees supérieures a un plafond annuel fixé paetéc
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2.1 Un tissu productif diversifié mais potentiellerant fragile :
2-1-1 Un déficit en PME de taille intermédiaire @2@99 salariés) combiné a un excédant de TPE @20 salariés) :

Au 1% janvier 2006, 97,1% des établissements du Pays hafortais sont des unités de production de moins &0 salariés (TPE et 0 salariés), contre
96,3% en Poitou-Charentes et 96,5% en France bleaia ci-dessous présente la composition du tissiluptif local a un niveau agrégé (Grandes
entreprises, PME, TPE, 0 salariés) en comparaig®n la moyenne nationale établie en indice (=10Q¥véle une surreprésentation des TPE de moins
de 20 salariés combinée a une sous représenta$oAME et des Grandes entreprises de 500 et €salar

Composition du tissu productif local comparé a la moyenne francaise
{ indice 100= moyenne frangaise), par taille d'établissement

B Pays rochefortais
O Charente-Maritime
B Poitou-Charentes

72,2
32,8 | Grandes ent. (+ de 499 salariés)
81,4
82,1
7.2 PME (20 4 499 salariés)
_ 106,3
103.4
103,0 TPE {1 4 19 salariés)
106,8
98,9
89,5 0 salariés
952
I T T T T T T | T 1
a0 40 a0 60 70 80 g0 100 110 120

Source : Inseedémographies entreprises et des établissements’ gunvier 2006

Champ de la source : secteurs marchands de I'Inidyste la construction, du Commerce et des Ses\icdeamp I.C.S.).Sont
exclues, les unités non financées par une activitichande (administrations, collectivités terrigs, organismes sociaux,
associations...), I'agriculture, péche, sylvicukyactivités financieres, locations de biens imiigsi
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La structure productive locale differe largementlalenoyenne francaise mais aussi du départementuijuse caractérise essentiellement par unedaibl
densité de PME et de grandes entrepriEasproportion, le Pays rochefortais semble mieux pourvu en grandesntreprises que le département de
Charente-Maritime ; cette situation s’explique par la présence umidgel EADS-Sogerma sur le territoire.

Le tableau ci-dessous montre bien que le poidsigiéss de production de taille moyenne ou grandesbdégerement au profit des toutes petites unités

Part* des établissements de 20 salariés et + damestissu productif local, en 2004 et 2006 :

2004 2006 Evolution en points
France 3,9% 3,5% -0,4 pt
Poitou- Charentes 4.1% 3, 7% -0,4pt
Charente-Maritime 3,1% 2, 7% -0,4pt
Pays Rochefortais 3,6% 2,9% -0,7pt

Source : Insee — démographies prises et des établissements &ldnvier 2006

*Ratio : Nombre d’établissements de 20 salarigsiet / 'ensemble des établissements.

Nota bene L'établissement est une unité de production giglyquement individualisée, mais juridiquementatéante de I'entreprise. L'établissement, unitpmeluction, constitue le
niveau le mieux adapté a une approche géographiuééconomie. La population des établissementsedstivement stable dans le temps et est moirectéf par les mouvements de
restructuration juridique et financiére que cellesdentreprises.
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Le systeme productif francais (et de surcroit rémtiais) est particuliérement marqué par un dééiniPME de taille intermédiaire. Ce déficit est de
I'ordre de 40% au regard de la situation des FraBoe2006, Anne Dumas de I'Institut Montaighe'inquiéte du déficit d’entreprises de taille
intermédiaire et du développement trop lent des PME

« Le systeme de production, tres concentré au sbaursein des grands groupes, se trouve extrémdnagnienté a la base puisqu’il est constitué a 90 %
d’entreprises de moins de 10 salariés. Un phénomanse traduit par un excés d’immobilisations amglles, une absence d’économies d’échelle et une
faible rentabilité du capitalCe phénomeéne est d’autant plus regrettable queR®&E sont plus réactives et plus innovantes que kurgrandes » rivales

et, donc, potentiellement au moins aussi aptes gee derniéres a conquérir de nouveaux marctiégst du moins ce que I'on constate dans des pays
comme le France ou la Finlande). D’ou I'importarge les aider a atteindre une « taille critiquefinade les rendre plus compétitives.....taille a pate
laquelle il est possible de financer le développgniembauche de spécialistes, recherche, achateledes...) et d'acquérir des parts de marché
significatives face aux géants d’'un secteur....

La petite taille des entreprises frangaises aurdinc une incidence non seulement sur le dynamisred’édconomie mais aussi sur la courbe du
chémage:
La comparaison des chiffres de I'emploi dans ldsegmises de quatre pays de 'OCDE, dont la Franest a ce titre éloquente : sept ans aprés leur

émergence, les entreprises ameéricaines ont pluslquklé leurs effectifs alors que les entreprisasdaises n’ont cré€, sur la méme période, que 7 %
d’emplois supplémentaires. »

Néanmoins, la sous-représentation des grandegdsé® et des PME par rapport a la moyenne nadatuit étre relativisée et replacée dans son ctmtex
local : en effet, en Pays rochefortais, on reléagpbrtance d’un tissu industriel riche et variéntita « téte de pont » est le secteur aéronauétses
sous-traitants.

4 Anne Dumas — « Pourquoi nos PME ne grandissent paste de I'Institut Montaigne- Juillet 2006
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2-1.2 Un tissu productif diversifié, globalementugm®mncentré...mais potentiellement fragile

Selon sa spécialisation et la concentration desgsois, un territoire peut voir son économie fliage. Ainsi, une zone ou I'emploi est fortememaentré
dans un petit nombre d'établissements risque défiectée par la défaillance de I'un d'entre euwe [lus, si une zone présente un nombre restreint
d’activités, elle sera fragilisée par une crisesdam des secteurs dominants.

D’aprés l'analyse de I'lnsé&et nos calculs réalisés sur la spécialisatioraetdncentrationle Pays rochefortais fait partie de la zone d’empio
(Saintonge-Maritime) qui représente la plus faibleconcentration régionale due notamment a la dispersion de I'emploi dasgplemiers secteurs de la
zone : hotels, restaurants, commerce de détaiméats...

Toutefois, I'industrie est dominée par les actwite sous-traitance rendant le territoire déperdiadbnneurs d’ordres extérieurs :

A ce titre, si I'aéronautique subissait une mauvags conjoncture macroéconomique, I'ensemble de laifife aéronautique serait touchée
(industrie principale + sous-traitants + secteurs @ctivité connexes). Le service économique de I'alggnération du Pays rochefortais
recense environ 17 entreprises et pres de 1300 ewiplpourraient étre affectés (soit 8% des emploisudPays rochefortais) :_estimation
a minima.

Les gros établissements sont, pour la plupartésigur le pdle urbain de Rochefort qui s'imposecdoomme le péle industriel du territoire : EADS
Sogerma, Key Plastics Interiors, Simair, Malichazmtliac, NDC Foundry, Interfertil, Initiative Déadion,...

Risque: le fort niveau de dépendance (décrit au chapitr@.1.4) et les stratégies « managériales » de gpes représentent un risque de
fragilisation du territoire.

!5 Insee Poitou-Charentes«Un tissu productif régional diversifié et peu centré » Décimal Février 2006
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2-1.3- Les logiques de localisation de I'activités services marchands aux personnes plus fortesmésentés

Répartition des emplois selon le type d’activité,rePays rochefortais :

Effectif salarié au 31/12/2005 Rémunérations brutes annuelles en euro
Appareil productif (industrie, services aux entr.) 27,9% 33,3%
Economie résidentielle (services marchands au pees) 41,2% 35,3%
Fonction publique 30,8% 31,4%

Source : Insee, CLAP

Nota bene
L'Insee, dans sa nouvelle offfedécoupe I'activité économique en trois sphéres :

- Spheére « productive » Englobe des secteurs orientés vers les marchéseextau territoire considéré. C'est la partie’deonomie la plus exposée aux contraintes et aux
chocs de I'économie mondiale : I'emploi suit lesreprises. Principaux secteurs concernés : l'irdydténergie, les services aux entreprises,dagport de marchandises, le
commerce de gros et une partie des activités imaoks.

- Spheére de « I'’économie résidentielle »elle contient les services marchands aux peesogni se développent pres des lieux de résidande®lieux de séjour touristiques :
I'emploi suit la population. Sont compris principalent : les services aux particuliers, la conswogt’éducation (hors fonction publique), la sanféction sociale, le
commerce de détail, les activités financiéres &flesport de voyageurs.

- Spheére « publigue » la localisation est d’abord commandée par I'oig@ion administrative du territoire, et la parsdervices de proximité inclus dans la fonctionlioule.
Cette sphére contient les emplois des trois fonstfubliques : fonction publique d’Etat, fonctiaubpique territoriale et fonction publique hospiéaé.

18 Produit CLAP de I'Insee : Connaissance Localisé&appareil productif
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En 2004, sur la zone d’emploi de Saintonge-Maritites analyses nationales de I'lnsee font appardétr forte surreprésentation de I'’économie
résidentielle par rapport & la moyenne nationaleAu contraire, la sphére dite « productive » sests-représentée

Le poids du tourisme, des services a la persodad’'économie sociale et solidaire peut expliquette surreprésentation de I'économie résideatiell
A ce propos, les travaux de la Chambre régionalkédonomie socialeen Poitou-Charentes indiquent diéeonomie sociale (mutuelles, coopératives,
secteur associatif...) représente plus de 10,6% detmidlissements du Pays rochefortais cette part est équivalente a celle de la régisupérieure a la

moyenne départementale.

7 |Insee « Répartition de I'emploi et des salaires en 2604insee Premiére n°1100 : - septembre 2006
18 information disponible & IGRES : les chiffres clés de I'économie socialéd@eCharentes 2006 — « Une réponse au développeamaitibré d'une société de service »
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2-1.4- Le niveau de dépendance de I’économie lcastedonneurs d’ordre extérieurs

Au 31/12/2005 : le Pays rochefortais compte 4 Q8Blissements.
833 de ces établissements n’'ont pas un siége stacialle Pays rochefortais. Voici leur répartis@fon la localisation au centre de décision :

Niveau de dépendance de I'appareil productif local

: i Industrie Ensemble établissements
Proportion des établissements
en nombre en % en nombre en %
dependa_nt’d un centre de deuspn 10 16.9% 318 38.296
situé...en Pays rochefortais
depen.daflt d'un centre de deC|S|qn 49 83.1% 515 61.8%
situé...hors Pays rochefortais
dont situé dans la région 22 37,3% 244 29,3%
dont situé hors Poitou-Charentes 27 45,8% 271 32,5%
TOTAL 59 100,0% 833 100,0%

Source: Insee (clap au 31/12/2005)

L’économie locale est donc dépendante de centres di&cision extérieurs au territoire : 83% des étabfisements industriels qui ne sont pas siege social,
dépendent d'un centre de décision situé hors Payechefortais (37% dans la région, 46% hors Poitou-Charentes).
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2.2 Un relatif dynamisme du tissu productif

2-2-1 Des mouvements d'entreprises positifs

Créations d'entreprises ex-nihilo Mouvements d'entreprises
2003 20042005 2006 450 4 Np
production et commerca (thors - + 400 4
alimentairs) 66 b4 88 Ti -
production et commerce - ’
alimentaire 28 36 21 = 300 4
construction 29 a0 50 8y 250 4
sarvices 79 121 a3 122 _
. . 200 4
supemnarchés, hypemmarchés, 2
magasins 150 4
total 202 261 250 423 100 - i N h immatriculations
Source ; CCIRS et Chambre des meélers of de arlsanat 5|:| ] Nb a diations
. . . . [:l T T T 1
Réalisation : IAAT-Tableau de bord de I'emploi dayB Rochefortais 2003 2004 2005 2006
Source : CCIRS et Chambre des métiers et de I'arlisanal

Réalisation : IAAT-Tableau de bord de I'emploi dayB Rochefortais
Entre 2003 et 2006, on constate :

> une progression continue* du nombre de créationSpures.

> un solde immatriculations-radiations positif et gandissant

9 es créations ex-nihilo ou pures sont les entsegrsupplémentaires nouvelles
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*plus fluctuante pour les activités de « producti de commerce alimentaire » et les « services »

Les graphiques de I'Insee relatifs a I'évolution’denploi salarié marchand depuis 2001, nous monkeelazone d’emploi du Pays rochefortais, est en
voie de transition vers une économie de service.

Source : www.insee.fr
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2-2-2 Prés de 56% des entreprises créées ougernis2001 sont encore en activité 5 ans apres

Taux de survie des établissements en Pays Rochefort  ais (hors saisonniers)

nombre d'établissements alan a2 ans a 3 ans a4 ans a5 ans

258 87,2% 76,7% 68,2% 62% 55,8%
Source : fichier CCIRS - 11/2007

Ce niveau de survie des établissements semblg@toche de la moyenne nationale. A défaut de donnatisnales sur la méme période, I'lnsee nous
indique quelques éléments de comparaison pourrdespeses créées en 2002 : En France métropdittibom, 68,2% des entreprises survivent au bout
de 3 ans d’activité.
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2-2-3 La défaillance d’entreprises* : un premi@ns de difficultés ou la manifestation d'un rendlemment de I'appareil productif ?

Dans un contexte économique de croissance en R0éntreprises sont moins affectées par les délpdilan en Poitou-Charentes : une baisse de 10%
d’entreprises défaillantes entre 2005 et 2006.
On ne retrouve pas cette baisse en Pays rochefartas plutot une Iégére augmentation :

39 défaillances en 2006, contre 37 en 2005.

une baisse plus ou moins réguliere depuis I'an 200D

Sur le Pays rochefortais, les secteurs les plus thées par la défaillance sont le commerce et les\dees aux entreprises :
60% des défaillances en 2006.

Nota bene la notion de défaillance est a prendre avecauion : est-ce un signe de fragilité ou plutésigme de vitalité et de renouvellement du tissu

économique local ?
Nous n’avons pas tous les éléments pour y répa@idrest tout le processus de « destruction / inéateprise » qu'il conviendra d’appréhender et

d’analyser.

*Source : Insee / BODACC 2006

34

Maison de 'Emploi du Pays rochefortais / Observatte I'emploi / Diagnostic socio-économique adgéaR008



35

Maison de I'Emploi du Pays rochefortais / Obsereatde I'emploi / Diagnostic socio-économique adséaP008



Vieillissement général de la population qui coroesp
a un solde naturel en déclin

Un dynamisme démographique alimenté par |'attréétimigratoire dul
littoral, qui pourrait limiter les effets du viadsement et maintenir lg
nombre d’actifs a I'horizon de 2015.

Renforcer / accompagner l'attractivité du terriggour capter et
maintenir les actifs dans un contexte de concuer@acrue entre les
régions

Affirmer et soutenir le role structurant des migras
et de I'étalement périurbain.

EMPLOI / FORMATION

Un taux d’emploi plus faible qu’ailleurs et un tade chémage qui
reste bien au-dessus des moyennes
régionales et nationales

Un faible niveau de formation a surveiller

La baisse du chdmage est plus rapide sur le
Pays rochefortais (surtout pour les demandeurspl@rde longue
durée) et profite a tous les niveaux de formation.

Des dispositifs « emploi » soutenus localement

Un environnement et cadre de vie attractifs pasrattifs diplomés
venant d’autres régions

La formation tout au long de la vie et la VAE, ¥éhle challenge poy
'adéquation des qualifications au marché du tlavai

=

Renforcer :
- la Gestion prévisionnelle des emplois et des cenzes
Accompagner le vieillissement de la populationwacti

- I'attractivité du territoire (marketing territorjgbour les jeunes
issus du territoire et ceux qui sy installent

NIVEAUX DE VIE / PRECARITE

Revenu fiscal moyen faible
Part importante de personnes bénéficiant des dasfociaux

Précarité qui reste élevée malgré I'amélioratiomthrché du travail

Une relative homogénéité des revenus atténuateghsgons sociales
potentielles et favorable a la cohésion sociale

Le revenu fiscal moyen progresse plus vite qu'aile

Une mobilisation partenariale forte autour des jgskprécaires

Favoriser I'élévation du niveau de formation iitia
Initier des actions en faveur des travailleurs pasiv
Soutenir la mise en place du Revenu de solidactiéea(RSA) pour

faire en sorte que la reprise d’emploi ne s’accampgas d’'une baisse
de revenus.

TISSU PRODUCTIF LOCAL

Un déficit en PME de taille intermédiaire

Une dépendance industrielle aux donneurs d’ordiériexirs

Une économie résidentielle (services marchandgarsonnes) bien
présente sur le territoire

Un tissu productif diversifié et globalement penoentré

Un relatif dynamisme du tissu productif
(mouvements positifs)

Soutenir les TPE et PME et renforcer les logiquestdeau
(groupement de commandes, communication, formatotinue,
ressources humaines)

Suivre le processus destruction/création d’entsepri
(fragilité ou vitalité du tissu économique local)

Anticiper I'impact local d’éventuelles fluctuatisimacroéconomique
/ Rechercher les leviers potentiels d’actions pesidécideurs locaux

Y
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ETAT DES LIEUX DES STRUCTURES OEUVRANT DANS LE DOMAI NE DE L'EMPLOI , DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET
DE L'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE SUR LE PAYS ROCHEFORTAIS

Dans ce domaine, le territoire est couvert pasirgtures suivantes :

1. Les structures "généralistes"
La Maison de I'emploi du Pays rochefortais
L'Agence Locale pour I'Emploi de Rochefort
La Mission Locale de Rochefort Marennes Oléron
L'antenne rochefortaise de 'ASSEDIC Limousin Roi@harentes
La Direction Départementale du Travail de 'lEmg@bde la Formation Professionnelle représentéammchargée de mission territoriale.
Le Centre d'Information et d'Orientation de Rochefo
Le service d'orientation professionnelle AFPA.

2. Les structures de formation initiale et continue
- Trois lycées proposent des formations générales ptbfessionnelles : production mécanique infoiséat plasturgie, conduite de projets industriels,

communication des entreprises, vente, comptalsditéétariat, informatique de gestion, sanitaioetal, couture, broderie d'art.
Le centre AFPA implanté & Rochefort, organise gpiglement six secteurs et propose une vingtairferdeations de niveaux V a lll :
- Carreleur, macon, plaquiste, électricien d’égnipnt, stratifieur mouliste, technicien(ne) d’ae&n matériaux composites,...
- Secrétaire comptable, technicien supérieur cobigiet financier, technicien supérieur gestiorsde ressources informatiques
- Agent de propreté et hygiene, agent de restam,atiisinier(re).
L'institut de formation des soins infirmigii§Sl) engage des formations d'aides soignants (e)sétrier(e)s,
La Chambre de Commerce et d'Industrie de Roch8#irttonge et le Conseil Régional soutiennent itltEuropéen de la qualité totale et d'Institut
Supérieur des Achats et Approvisionnements.
Une antenne du GRETA gére un atelier pédagogigisopealisé,
- Cing autres organismes proposent des formatiosigectivement en :
- force de vente — le centre LODIMA SUD ATLANTIC
- prévention et sécurité, secourisme, incendie ONECHILLAIS
- informatique — le centre CRIR
- transport et logistique — le Centre AFT/IFTIM
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3. Les structures a dominante « insertion sociald professionnelle »

3.1. Les organismes de formation intervenant ssipdestations en direction des demandeurs d'esynda commande public (Etat, Région, DépartemaNPE)

- Le centre AXYS, organisme de formation, d'aida personne, d'accompagnement, et d’insertionli@mploi

- Le centre IRFREP organise des formations imdientreprises, des ateliers et techniques tergee d’emploi, ...

- L'AGEP réalise des bilans personnels et professis, élabore des outils de recherche d’emploi,...

- Le centre IFP Atlantique intervient pour I'accagpement des personnes en contrats aidés (CA&)igsalcontrat de pro., droit individuel a la fotioa,...)
- Le centre DECLIC gere des Actions tremplins Venmploi et la formation (ACTEF) a destination dedgle 35 ans et des —de 26 ans

- Le centre social du "Petit Marseille” notammeastgonnaire de I'APLISutte contre lillettrisme)

- Interface 17 réalise des accompagnements derpers en contrats aidés (principalement en CatgrdtAvenir)

3.2 Les organismes intervenant dans le champrdeiition par 'activité économique

- L'association VIVRACTIF gere une entreprise dntion, dont des actions de type chantiers d'iimsgrét des actions favorisant la mobilité des jmsbl
(location de mobylette, permis de conduite)

- L'association le CABESTAN met en ceuvre des chengt ateliers d'insertion (chantiers menuisenaaichage, atelier d’'insertion habitat bricolage)

- La Régie Inter quartiers de Rochefort gére urteeprise d'insertion (prestations de nettoyage psies communes des logements HLM, d'entretien des
espaces verts des quartiers d'habitats sociaesetdivités de second ceuvre dans les métierstitnend)

- L’association départementale Al 17 pilote 3 bdigs vertes sur le Pays Rochefortais (espaces p@&tgage d’animaux nuisibles)

- L ADCR est une association intermédiaire quigmee des services de mise a disposition de pelsoffide a la personne, ménage, repassage, jaalinag
bricolage, manutention ou réalisation de divergaux d'entretien ou de réparation auprés des phetis, collectivités, entreprises et associations)

- ADEF+ est une entreprise de travail temporairesdrtion

3.3 Autres structures

- Trois organismes (Chambre des métiers, MSA, A88s€ils) ménent des accompagnements dans le aca@éRMA, pour le Conseil général.

- Le centre d'Information du Droit des Femmes oiggades permanences hebdomadaires sur le territoire

- La ville centre, Rochefort dispose d'un serviteition chargé de 'accompagnement des salariésnaiirie, engagés en contrats aideés.

- Le Conseil Général par l'intermédiaire de la Datéon Territoriale d'Action Sociale (DTAS) animedommission locale d'insertion et organise
l'accompagnement des publics bénéficiaires du Rt @on service d'assistantes sociales et seatipss.

- L'EPSR 17/cap emploi, organise des permanendeh&daires a 'Agence Locale pour I'Emploi posueer sa mission d'accompagnement des publics
reconnus travailleurs handicapés.

- Les cellules de recrutement de I'armée de daita gendarmerie et de I'armée de terre sous fdenpermanences (Mission Locale et CIO)
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ETAT DES LIEUX DES STRUCTURES OEUVRANT DANS LE DOMA INE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DE LA CREATION
D'ENTREPRISES SUR LE PAYS ROCHEFORTAIS

- La Chambre de Commerce et d'Industrie de Rochef@aintonge, implantée a Rochefort engage demaaiiaccompagnement et de développement de
ses ressortissants dans tous les domaines, contkxwé de l'entreprise et plus particulierendsnts le domaine de la création, de la transmission
d'entreprises et de la reprise d'entreprises.

- La Chambre de métiers de Charente Maritime (CM&¥japrésentée sur le territoire par un chargéidsion permanent, qui propose aux entreprises
artisanales I'ensemble des services de la CM a@ceimpagne particulierement les créateurs d'ergespr

- La Communauté d'Agglomération du Pays Rochefodiajgose d'un service économique chargé : de I'dcdadimplantation et du développement
économique des entreprises du territoire, de Imption économique du territoire, de I'nébergemeded'accompagnement des entreprises dans lersitel
relais et hétels d'entreprises.

- La Mission Locale anime en partenariat le dispb$tielier de la création” et elle est le reldmdes financiéres a la création attribuées p&oleseil
régional Poitou-Charentes et le Pays Rochefortais.

. Les structures, Espace Gestion, I'Association feDroit a I'Initiative Economique et la couveusipdrtementale d’entreprises, interviennent sousefor
de permanences pour l'accompagnement des créateurs.

- Les acteurs locaux peuvent mobiliser des outiladémentaux ou régionaux comme, a titre d'exemifdeganisme CREAFORT, l'incubateur du Conseil
général...
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Les membres de la Commission technique « Observdtd’emploi du Pays rochefortais » qui ont pgsécaux réunions préparatoires a la réalisationede

diagnostic actualisé :
Organisme

ADCR Services

AFPA

ANPE

ASSEDIC

ASSEDIC

AXYS

CABESTAN

CABESTAN

CAP EMPLOI CHARENTE-MARITIME

CCl DE ROCHEFORT ET SAINTONGE

CHAMBRE DES METIERS CHARENTE-MARITIME

CHAMBRE DES METIERS CHARENTE-MARITIME

CIDF CHARENTE-MARITIME

CDA PAYS ROCHEFORTAIS

CDA PAYS ROCHEFORTAIS

CDA PAYS ROCHEFORTAIS

CGT UNION LOCALE ROCHEFORT

Nom

Mme LOT

M. LEVET

M. GERMAIN

Mme PRINCIPAUD

Mme SANCHEZ

M. ETIEN

M. BOISSELIER

M. COURCIER

M. THIBAUD

M. LOMAN

Mme. MONGONDR

Mlle. GUILLORT

Mme DUBREUIL

Mme BEAUMONT

Mme GUIBERT

Mme RAMBAUD

M. PINAUD
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CONSEIL GENERAL M. FROT
CRES POITOU-CHARENTES M. VERGE

DDTEFP CHARENTE MARITIME Mme DALLANCON

ESPACE GESTION 17
GRETA

GRETA

IAAT

IFP ATLANTIQUE
INTERFACE 17
INTERFACE 17
IRFREP

IRFREP

MAISON DE L’EMPLOI
MAISON DE L’'EMPLOI
MISSION LOCALE

MSA

PREFECTURE CHARENTE-MARITIME

VIVRACTIF
VIVRACTIF
VIVRACTIF

M.PITTE
M.CHAILLOLEAU
Mme GENTRIC
Mme MANGIN
Mme BABIN
Mme GUERRIT
Mme RAVON
Mme CRONENBERGER
M. LARDEUX
M.CONTI
M.JULES
M. GODEFROY
M. LALANNE
Mme CARTIER

M.PHILIPPE
Mme BOSSART
M. MORIN
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