Maison de I'emploi

du Pays rochefortais

FONCTION « OBSERVATION»

DIAGNOSTIC SOCIO-ECONOMIQUE ACTUALISE
DU PAYS ROCHEFORTAIS

janvier 2009



Préambule

Afin de replacer ce travail de diagnostic dans amalyse stratégique de territoire, il ne s’agit
pas d’'actualiser un listing exhaustif de donnéésntitiques mais plutét d’apporter une plus-
value dans I'analyse des principales nouvellesaeroes.

Les enjeux de développement du Pays rochefortaiavgient été soulevés lors du précédent
diagnostic, sont mis en perspective en fonction :

des principales évolutions statistiques
des actions et des orientations menées par legractu territoire.
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1*®partie

ENJEU DEMOGRAPHIQUE

Renforcer et accompagner l'attractivité du territoire pour capter ou
maintenir les actifs

Soutenir le role structurant des migrations et de’étalement périurbain



1-1 Un accroissement démographique du aux apports igratoires qui se
répartit géographiguement, en priorité dandes espaces périurbains

by

Sur le Pays rochefortais, a partir des élémentsEEySon ne peut faire qu’une estimation
approximative de la variation de la population dit les modifications de concept opérées par @nse

entre les deux recensements :

- 1990-1999 : 55 194 en 1990 / 57 050 en 1999856l habitants

-1999- population légale de 2006 : 57 050 en 19@\flation sans doubles comptes) / 62 053 habieanZ006
(population municipale sans doubles comptes) : ®5babitants (+8,8%) a priori mais cette évolutist e
approximative car en 1999, le recensement compsimilitaires dans la population municipale dedanmune
de leur résidence personnelle. En 2006, désorieaisnilitaires sont comptés dans la population ioipale de
la commune sur laquelle est situé I'établisse mélitaine.

Evolution annuelle
1999-2006 en %

population
municipale 2006

population sans
doubles comptes 1999

{hors militaires)

434

{hors militaires)

556

19939-2006 en %

3.6

'y

Yves 1067 1359 3,7
Vergeroux 754 942 3,2
Saint-Laurent 1347 1645 2,9 !
Saini-Nazaire 850 1023 2,7 N 1
Breul Magng 1224 1468 2,6 $
Pon-des-Barques 1534 1806 24 % " $
Mureon 505 1166 2,3 !
Aix 185 215 2,1 moow
Beaugeay 470 h42 2,1 & ' "
Saini-Couiant 279 3G 1,8 " "
Champagne 530 596 1,7 (0]
Saint-Froult 234 262 1.6
Mosze 463 518 16 r to#
Moragne 401 442 14 #
Saint-Agnan: 2083 2285 1,3 &
Lus=ant a3 ag0 1,0
Saini-Hippolyte 1121 1185 0,9
Cabariot 1080 1149 0,9
Tonnay-Charenie 6 625 6 960 0,7
Fouras 3835 4024 0,7
5tJean d'Angle 510 534 0,7 # =" "8
Echillais 2821 2804 0,4 !
Loire-les-Marais 326 333 0,3 /10 $# (
Rochefort 25797 26 289 0.3 1 1%
La Gripperie 473 445 -0,8 -
Source : Insee-Populations légales - 1y !
Cas particulier de Soubise : diminution liée au comptage du contingent # | "
militaire, mais augmentation du nombre de ménages (hors militaires) ' (-.
population totale® Population totale® . t %!
. Evolution annuelle
Soubise 1999 avecdoubles 2006 avec doubles )
1999-2006 en % (
comptes comptes
2913 2772 -0.7
MEnages MEenages ]
i ) Evolution annuelle
RP 19393 estimation 2006




Variation annuelle de la densité de populatiatnee1999 et 2006

En nombre
d'habitants par km'

6.0
10
0,2
-2

.-1.D

% |GH - Insee 2008

Source : décimal N°286-2009- Insee Poitou-Charentes

Variation due au solde naturel Variation duesalde migratoire

En nombre Ep nombre
d'habitants par km’ d'habitants par km'
6.0 6,0
1,0 1.0
0.2 0.2
-0.2 -0,2
m m
: J | 16N - hses 2008 /
SN - Inssa 2004 - y - e | ] ¢
Source : décimal N°286-2009- Insee Poitou-Charentes Source : décimal N°286-2009- Insee Poittia@€ntes

« Entre 1999 et 2006, la croissance démographigatdirée par le littoral et les grandes agglontéas. Elle
est particulierement élevée sur I'axe Poitiers-@érault, autour de Niort, La Rochelle, Rochefettsur tout
le littoral atlantique jusque vers Saintes, ainsieqle nord-est d’Angouléme. Le littoral et les glas
agglomérations bénéficient d’'une attractivité ékevattirant retraités et actifs... Si la croissanst wigoureuse
dans les grandes agglomérations, elle plafonne deassvilles-centres. La population s'installe pliaén des
centres urbains afin de profiter d’'un meilleur cadde vie mais aussi parce que les logements yrsoims
chers. Ce phénomene de périurbanisation est pdigreument fort a La Rochelle, Niort, Rochefort airfes.
Ces choix de vie entrainent une amplification d&slatements domicile-travail, les emplois restapendant
largement concentrés dans les p6les urbaet étalement urbain tend a former des axes de ftdissance,
tels que La Rochelle-Niort, La Rochelle- Rocheféxjtiers-Chéatellerault, ou méme le triangle Rodcimef
Saintes-Roydn»

3écimal N°286-2009- Insee Poitou-Charentes



1.2 Un territoire attractif pour les 30 ans et pluset les personnes agées

D’apres les analyses de I'lnseela Saintonge Maritime attire une population déragés mais aussi
de jeunes actifs. L'effet migratoire y est pogitiins des classes d’age potentiellement actives. Cet
effet limiterait la baisse de la population actiee & la structure agée de la populatfon

Par ailleurs« La croissance de la population dépend de pluspkeis de la composante liée a
I'attractivité. Le vieillissement de la populatiolans les prochaines années risque de dégrader encor
un peu plus le solde naturel, qui pourrait devemégatif. Seule I'attractivité permettrait alors a |
population d’augmenter. L'enjeu pour la région PuitCharentes est de la maintenir a un niveau
élevé afin de garantir sa compétitivité vis-a-vissdautres territoires, mais aussi d'éviter un
dépeuplement plus massif des zones rurales élaighékttoraf »

D’ici 2015, d’apres les projections de I'lnsee pane d’emploi de la régiodes migrations positives
pourraient limiter les effets du vieillissement etmaintenir le nombre d’actifs sur le territoire :

Variation de
. Population active population entre|  Effet di aux
e anuE 1900et2015 |  migrations
(en %)
en 1999 en 2015
Nord Deux-
Sevres 55400 48 500 -12
; ‘SS".“.""QE 48 300 46 500 -4
- e 65 400 65 800 1 + =5
Montmorillon 17 700 B 600 D +
Poitiers. 103 900 117 600 13 +
La Rochelle 92 400 106 800 16 ++
Poitou-Charentes| 717 300 716 400 0 nul
Source : Insee, projections Omphale & partir du recensement de la popufation 1999
] Part des moins de 30 ans | Part des 50 ans ou plus dans
00, Population | _dans la population active | Ia population active (en %)
Zone d'emploi | active en T o
19899 1999 2015 19992015 1999 2015 1999.2015
Nord Deux-
) Sé 55 400 26 20 -6 18 26 8
Dedogns (2400 =
Sl::“,‘?"ge 65400 | 24 | 2 -3 19 | 28 9
Evolution annuelle moyenne Composantes de I'tvolution ™ Saintonge
du potentiel d'actifs du potentiel d'actifs Maritime 65400 2 2z =3 19 28 9
Periode 1999-2015 Période 1993-2015 Montmorillon 17 700 23 20 = 19 28 9
— 0,93% Poitiers 103 900 26 22 -4 17 21 4
0.1% irmde (3 o 2004 - :[ﬂ_ La Rochelle 92 400 25 23 2 19 22 3
o M Ef oued et Poitou-Charentes| 717300 | 24 | 21 -3 18 | 25 7
B 05% W Eft des migratons I
. W Eft demographious Source . Insee, projections Omphale ef recensement de 1 popuiation 1999

Seurce ! Insee, projections Omphals a partir du récensement de la population
1999

Toutefois, le vieillissement de la population aetigst un probleme majeur auquel les employeurs
doivent faire face. Les acteurs locaux pourraiergager une réflexion sur cette problématique des
départs a la retraite afin d’anticiper les bes@nsnain d’'ceuvre et en compétences pour les années a
venir.

Décimal n°255 — Le vieillissement des actifs : une réalité pour toutes les zones d’emploi— Insee Poitou-Charentes, avril 2005
Décimal N°286-2009- Insee Poitou-Charentes




1.3 Des politiques locales qui s’adaptent aux éwtions démographiques et
a la périurbanisation

L'apport démographique, le vieillissement de la ylapon et I'étalement urbain interrogent

inévitablement les politiques des collectivités dles en matiere d’aménagement du territoire,
d’équipement collectif (écoles, créches, centres girderie et de loisirs, ...), d’habitat,

d’accompagnement social, de transport... L'enjeuqipigl est de maitriser les effets de I'attractivité
du territoire.

Les orientations prises par les élus et les actensasix vont dans ce sens, tant au niveau descesrvi
collectifs, que de I'urbanisme, du développememéblie, de I'habitat ou des transports urbains:

1.3.1 - Le plan de déplacement urbain de la comoitémdiagglomération de juin 2003 :

Il prévoit de décentraliser, d’équilibrer le tévite, d'intégrer les populations et de dévelogpsr
modes de transport alternatifs a I'automobile :

- Augmentation du nombre de trains et de points étagntre Rochefort et la Rochelle afin
de faciliter les échanges dans ce bassin de vie.

- Promotion de la pratique du vélo (itinéraires, poofe location)

- Ouverture de nouvelles lignes de bus (G et H) @epd’augmentation du nombre d’arréts.

- TicTad, le service de transport a la demande mislae dans 11 communes rurales de la
communauté d’agglomération peu ou mal desserviekepdignes départementales.

- Prévu pour 2009, le projet de gare multimodale ahRfort permettra d’encourager les
usagers a utiliser les transports en commun etaite tohabiter tous les modes de
déplacement (marche a pied, vélo, voiture, bum)tra

Perspectives en terme d'aménagement du teeritoiet de désenclavement :

La future liaison autoroutiere A 831 Fontenay-lente — Rochefort et le projet d’aéroport a

Saint-Agnant.

1.3.2 Le plan local de I'habitat de la communauéfgdlomération en cours de révision
pour I'année 2009

Il prévoit les axes de travail suivants :

- Accompagner le vieillissement de la populatiomrenforcant une offre accessible et
diversifiée face a la perte d’autonomie.

- Renforcer la densité des opérations pour luttetredigétalement urbain.

- Programmer et maitriser le développement de I'Uigadion.

- Développer le parc locatif social et offrir desdogents spécifiques pour les plus démunis.

- Poursuivre la politique de renouvellement urbaitt¢l contre I’'habitat indigne dans le parc
de logement ancien,...)

- développer la qualité environnementale des logesnent



1.3.3 Le plan d’'actions du programme leader 20IB2Au Pays rochefortais :

Il prévoit notamment pour les communes ruralesapaueillent des populations nouvelles et/ou a
faibles revenus de structurer le maillage des sesvpour I'enfance et la jeunesse et de mettre en
réseau les acteurs culturels et sportifs.

1.3.4 Le schéma de cohérence territoriale 2007 :

Il met en cohérence les politiques menées en reati@dabitat, transport, foncier, environnement,
commerce, services, en affirmant les principes dizagement suivants :

- Assurer I'équilibre entre le renouvellement urbain,développement urbain maitrisé, le
développement de l'espace rural, d’'une part etrsgrvation des espaces affectées
agricoles ou naturels.

- Promouvoir I'équilibre entre les populations résigs dans les zones urbaines et rurales
(favoriser l'implantation et la pérennité des faons urbaines économiques / tenir
compte des zones d’emploi pour accueillir de fagguilibrée I'accueil des populations)

- Assurer la mixité sociale dans I'habitat urbainl@hbs I'habitat rural

- Satisfaire les besoins en matiere d’activités éoogoes, commerciales, culturelles ou
d’activités sportives.

- Assurer la maitrise des besoins de déplacemestlatairculation automobile

1.4 Synthése sur I'enjeu démographique




2°™ partie

ENJEU SUR LE MARCHE DU TRAVAIL :

L’ADEQUATION EMPLOI/FORMATION/QUALIFICATION :

La formation tout au long de la vie, véritable chdenge pour I'adéquation
des qualifications au marché du travail.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétes pour anticiper les
besoins du territoire en matiére d’emploi et de fomation.



2.1 Un territoire potentiellement fragile touchéplus t6t par la crise et le
ralentissement économique

2.1.1 Remontée du chdbmage a partir de juin 2008 :

La baisse du chémage s’était franchement amorgeetit du début de I'année 2006 sur I'ensemble
des territoires et était continue jusque début 2808008, la situation semble s'inverser :

On constate un ralentissement de la baisse du modwidemandeurs d’emploi dées fé ttimestre
2008 (2 258 demandeurs d’emploi, soit 82 demandeunsoins : -3,5% par rapport & mars 2007) et
ce a toutes les échelles géographiques.

A partir de juin 2008, on semble assister a unurgiment de tendance avate augmentation du
nombre de demandeurs d’emploi de +3,6% par rapporta juin 2007. Cette augmentation est
supérieure a celles du département (+0,2%) et dédimn (+1,1%). Quant au niveau national, la
demande d’emploi continue a baisser (-2,9%) pgrod juin 2007.

Evolution comparée du nombre de demandeurs d’eripdgie 100 en juin 2005)
(En juin 2005, le Pays rochefortais compte 2712ateteurs d’emploi)

100
2712 DE
93 —&— Pays rochefortais
—— Département
90 - ’
région
2354 DE France
BO
Lo 2052 DE
1981 DE
70

Juin 2005 juin 2006 juin 2007 juin 2008

Les demandeurs d'emploi sont les demandeurs d'emploi immédiatement disponibles
a la recherche d'un CDI a temps plein (en données brutes)

Les plus agés et les femmes sont plus touchéseptar augmentation du chémage entre juin 2007 et
juin 2008 :

+5,2% pour les 50 ans et +,

+ 4,4% pour les femmes,

+ 3,6% pour les moins de 26 ans.



Le poids de ces différentes catégories dans I'ebkede la demande d’emploi reste stable entre juin
2007 et juin 2008 :

Les moins de 26 ans : 21,1%, contre 21% en jO@Y2

Les femmes : 51,7% (une légére augmentation g @epuis juin 2007)

Les 50 ans et + : 18,6% (contre 18,3% en juin 2007)

Méme si la part et le nombre de demandeurs d’engdoiongue durée (526 DELD, soit 25,6% des
demandeurs d’emploi, contre 622 et 31,4% en jub720continue a baisser depuis juin 2007 (- 5,8epts
une diminution en nombre de -15,4%), on observealentissement de ce reflux du chdmage de longue
durée (-29,8% au #"™trimestre 2007 / -21,9% ali trimestre 2008 / -15,4% ai"F trimestre 2008)

Indicateur de chémage un écart qui s’accentue entre la situation dysRachefortais et les autres
échelons géographiques :

En juin 2008 sur le tableau de bord de I'emploi :

Pays rochefortais : 9,3% contre 9% en juin 200if +€h3pts,

Charente-Maritime : 7,8% en 2008 et 2007

Poitou-Charentes : 6,7% en 2008 et 6,6% en 2007

2.1.2 Accélération de la hausse du chomage Sthe84 ™ trimestres 2008 :

Les derniers chiffres dont on dispose, révelent angmentation forte du nombre de demandeurs
d’emploi : en novembre 2008, le territoire de I'age locale pour I'emploi (Pays rochefortais +
Marennes) enregistre sur 1 an, avec Saintes, es@lds fortes hausses du nombre de demandeurs
d’emploi sur le département.

DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM catégorie 1)

Zone Agence locale ANPE de Rochefort Charente-Maritime
nombre de demandeurs | . nombre de demandeurs | |, .
. . évolution sur un an . . évolution sur un an
d'emploi d'emploi

Aolt 2008 2 665 +1,1% 18 349 -0,2%
Septembre 2008 2 898 +4,4% 19 762 +3,1%
Octobre 2008 3178 +10,7% 21534 +7.3%
Novembre 2008 3 327 +13,6% 22 768 +10,6%

Source © Apercu mensuel - Direction départementale du travail
ALE Rochefort : Pays rochefortais + Marennes

* Nbre de demandeurs d’emploi (catl) au 30 juin 20i&e de DE (Catl) au 30 juin 08 + pop active péeul1999



Demande d’emploi par Agence locale de I'emploi — Siation novembre 2008

novembre 2008

REPARTITICN DES DEFM Ensemble Evol. Sur 1 an % Femmes % < 25 ANS % CLD
17071 La Rochelle Les Minimes 2573 46.8% 22 9% 23.1%
17074 La Rochelle Est 3423 +10,6% 50,5% 21,3% 26,7%
17078 La Rochelle Nord 2 850 50,7% 20,1% 21,8%
17024 Rochefort | 3327 | - +136% | 496% | 224% | 218% |
17032 Saintes 3058 +17,8% 50,7% 24,0% 23,1%
17040 Royan 3167 +7.7% 51,6% 19,8% 18,1%
17055 Saint Jean d'Angély 1747 + 6,4% 52,1% 221% 31,6%
17063 Jonzac 1735 + 8,6% 56,9% 22 1% 23.8%
17086 Saint Pierre d'Oléron 857 +0,5% 52.2% 17.5% 22 4%
Département 22768 +10,6% 50,8% 21,6% 23.2%

Source : Apercu mensuel novembre 2008 / DDTEFP

En novembre 2008, I'Agence locale de I'emploi declrefort compte 3 327 demandeurs d’emploi,
soit une augmentation de 13,6% par rapport a noke2®07. Depuis 1 an, les parts des femmes

(-3 points) et des demandeurs d’emploi de longuéeal(+3,4 points) ont diminué, contrairement aux
jeunes dont le poids a augmenté de prés de 1 (@@#% contre 21,5% en 2007).

D’aprés la direction régionale du travall dégradation de la conjoncture qui touche dorénaant
le marché du travail se traduit surtout par le non renouvellement de contrats de travail
temporaire. Cette tendance régionale se confirme pour le Rayfortais:
En effet, si le nombre d'offres d’emploi total bedsentre le °Llsemestre 2007 (1 728 offres) et fé 1
semestre 2008 (1 609 offres), soit -6,9%, ce sariusivement les emplois temporaires et les emplois
occasionnels qui sont concernés par cette dimimutio

826 offres en emplois temporaires (contrat de Iri®) soit -14% par rapport a 2007

51 offres en emplois occasionnels (contrat de mdthsnois) soit -26%

732 offres en emplois durables (contrat de plué dwis) soit +4,8%

° Bulletin trimestriel N° 19 / « Ralentissement comfé au 2éme trimestre» - DRTEFP-Sept 2008

In Tableau de bord de I'emploi du Pays rochefortais



2.1.3 Structure de la demande d’emploi :

Le poids relativement important des autres catégate demandeurs d’empl@imps partiel ou saisonnier,
personnes non immédiatement disponibles, pers@mésmation, personnes pourvues d'un emploi,...)

Les autres catégories de demandeurs d’emploi aorgtidérablement évolué ces derniéres années et
représentent aujourd’hui une part plus importantaw moins aussi importante que les DEFM 1

« immédiatement disponibles, a la recherche d’'upl@ma durée indéterminée a temps plein »,
comme le montre le graphique suivant :

Sur le Pays rochefortais, a la fin der ttimestre 2008, la moitié des DEFM sont de caté&gdri
(50,8%), contre 55,1% pour la moyenne francaisiépss de 4 points d’écart.

DEFM7;
2,4%

DEFMS5; 7,9%

DEFM4; 6,8%

‘ Paysrochefortais : 4 446 DEFM ‘

DEFMS; 1,6%
|

DEFM1
50,8%

m DEFM1
B DEFM2
mDEFM3
m DEFM4
W DEFM5
m DEFM6

DEFM7

| France métropole : 3 460 100 DEFM |

DEFMS; 2,5%

DEFM7; 1,9%

DEFMS5; 6,4%

DEFM4;4,9%

DEFM3; 6,5%

DEFMS3 ; 6,0% DEFM38

DEFM2;9,7%
DEFM2; 10,2%

Source : DRTEFP- SEPES /Ministére du travail - DSRE

La transformation, la flexibilité du marché du iy|'évolution de la réalité économique aménent a
relativiser la catégorie 1 qui est utilisée dans le calcul lhdntage. En effet, une activité réduite ou
un emploi occasionnel, au-dela de 78heures damsols, suffit a ne pas étre considéré comme
chémeur. Sur le Pays rochefortais, le poids plysomant des autres catégories semble donc montrer
une plus grande précarité de I'emploi (temps pastiesaisonnier, contrats aidés a la recherche d'u
autre emploi, personnes en formation ou en malajlie...

Niveau de formation des demandeurs d’emploi :

En juin 2008, alors que le niveau Bac+3 diminue,constate une augmentation des demandeurs
d’emploi de niveau CAP/BEP et niveali'"ZBEPC :

D_EFM Gafegoﬁe_f selon le 30 juin 2007 30 juin 2008 Eunlutlnq des
niveau de formation effectifs
Effectif | en % Effectif | en% 2007/2006
Bac+3 et plus 126 6.4% 118 5.8% -6.3%
Bac+2 186 9.4% 187 9.1% 0.5%
Bac 343 17.3% 342 16.7% -0.3%
CAP BEP 937 3% 1000 LA %
Miveau 3éme BEPC 143 7.2% 157 T.7% 9.8%
sans formation M 236 11.5% -2 59
Mon renseigné nd nd 12 0.6% nd

Source : Tableaux de bord de 'empiloi du Pays rochefortais



Répartition des demandeurs d’emploicat1) au 31 mars 2008 par Groupe Formation Empldi

DEFM . MNiveau de
Groupes Formation Emploi (GFE) (cat1) |femmes| moins de 26 |50 ans et +) DE Ior]gue formation V' et
au 31 mars| (%) ans (%) (%) durée inférieur
2008
01-Production Agricole Et Sylvicole - Elevage 112 27 7% 11,6% 21.4% 27 7% 83,9%
02-Péche - Aquaculture - Transport maritime ou fluvial 18 38,9% nd nd 0,0% 83,3%
03-Batiment Gros CEuvre - Genie Civil - Extraction 83 nd 34 4% 14,0% 12,9% 82.8%
04-Batiment Equipements Et Finitions &8 13,2% 33,8% 13.2% 14, 7% 83,8%
05-Travail Des Metaux - Structures Metalliques - Fonderie 23 nd nd nd 21,7% nd
06-Mecanique - Automatismes 110 10,0% 19,1% 29,1% 18,2% 70,0%
07-Electricite - Electrotechnique - Electronique 53 nd 18,9% 13,2% 9.4% nd
08-Travail Des Materiaux - Industries De Process - Laboratoire 38 26,3% 23 7% 18,4% 18,4% 71.,1%
09-Praduction Alimentaire - Production Culinaire 83 27.7% 31.3% 19,3% 10,8% 89,2%
10-Textile - Hahillernent - Cuir nd nd nd nd nd nd
11-Exploitation Forestiere - Travail Du Bois 16 0,0% 43, 8% nd 0,0% nd
12-Techniques Graphiques - Impression 5 nd 0,0% nd 0,0% nd
13-Transports - Logistique - Conduite - Manutention - Magasinage 222 14,9% 12,2% 16,7% 22 5% 85,6%
14-Tertiaire De Bureau - Tertiaire Specialise - Informatique 267 79,0% 16,9% 20.6% 25 5% 36,0%
15-Commerce - Distribution 395 67.3% 34 9% 13,2% 24 6% 64,8%
16-Paramedical - Travail Social - Soins Personnels 200 86,5% 15,5% 22 5% 30,0% 63,5%
17-Hotellerie - Restauration - Tourisme - Loisirs - Animation - 186 64.0% 22 6% 22 0% 15.6% 62 4%
18-Nettoyage - Assainissement - Environnement - Securite 254 75,2% 16,9% 21,3% 28 3% 88.6%
19-Techniques De La Communication - Media 30 43.3% nd nd 20,0% nd
20-Arts Appliques - Arts Du Spectacle 33 42.4% 24.2% 15,2% 18,2% nd
T e e 0 | [ ooww | s | e | e | oz
Pays Rochefortais 2 248 51.2% 21,9% 18.6% 24.2% 68.2%

Source : DRTEFP - Production ARFTLV Poitou-feimes mission OREF

40% des demandeurs d’emploi sont concentrés dsu3HE suivants :

> Commerce, distribution : 17,6%
> Tertiaire de bureau, informatique : 11,9%

> Nettoyage, environnement, assainissement, sécurit,3%

Les femmes sont plus fortement représentées dargaepes : de 67% de femmes pour le commerce et la
distribution & 79% de femmes pour le tertiaire deebu, informatique.

" Les Groupes Formation Emploi permettent de ragmodes informations sur les 3 champs formatiamplei - Marché du
travail. Chaque groupe correspond a un corps de savoirs siviér-faire homogenes. Il ne s’agit donc pas diénoupage
par secteur d'activité : certains secteurs peug@grtrépartis dans plusieurs GFE et inversementéme GFE dans plusieurs
secteurs. La clé d’entrée GFE permet ainsi unaredntersectorielle des relations emploi-formation




2.1.4 Des métiers en tension

Sur le Pays rochefortais, un certain nombre derrégcces sont constatées dans les métiers dits en
tensiorf depuis 2003 :

- Cuisinier

- Ouvrier de la magonnerie

- Serveur en restauration

- Télévendeur

- Installateur d’équipements sanitaires et thermiques

- Stratifieur-mouliste

- Conducteur de transport de marchand{s&seau routier,)
- Opérateur-régleur sur machine-outil

- Monteur plaquiste en agencements

Il convient de relativiser la notion de « métier tension » et les difficultés de recrutement qyi s’
rattachent : en effet, '’ANPE enregistre des volsnakoffres non satisfaites plutdt faibles sur les
métiers dits en tension depuis quelques annéeaillddts, en 2007, les taux de satisfaction deegff
d’emploi pour ces métiers sont tous supérieursa 90

Macons : 12 offres non satisfaites

Serveur en restauration : 11 offres non satisfaites

Cuisinier : 9 offres non satisfaites

Conducteur de transport de marchandises : 7 offresatisfaites

Opérateur-régleur sur machine-outil : 5 offres satisfaites

Installateur sanitaire et thermique : 1 offre natistaite

Monteur plaquiste en agencement : 1 offre nonfaitts

Stratifieur mouliste : 1 offre non satisfaite

2.1.5 Hypothése : le risque de déclassement piofesd

Dans un contexte de dégradation du marché du traeapénurie globale d’emplois et de concurrence
accrue pour I'emploi, les théories économiques fapparaitre le phénomeéne de « déclassement
professionnel » et de « report en cascade » snatehé du travail :

Les diplémés a la recherche d’'un emploi moduletalenrs prétentions en fonction de I'état du

marché du travail pour maintenir leurs chances d&g a I'emploi. Il est alors possible d’envisager

des effets d’éviction en chaine ou en cascade eportent la pénurie d’emploi sur les moins

dipldbmés: les plus mal positionnés dans leur filattdnte recherchent un emploi a un niveau

inférieur, ou ils ont plus de chances d'étre chmiste phénomene pourrait étre renforcé avec un
comportement d’embauche qui amenerait les entreprisouhaitant des colts de formation faibles et
une productivité accrue, a privilégier les plus I8ipés. Ce phénoméne obligerait les individus qui
détiennent un dipléme moins élevé a se rabattrelesremplois de niveau encore plus’bas

s Un métier est dit en tension, lorsque le ratio &ffd'emploi enregistrées /Demandes d'emploi etméggsest supérieur & 0,66. Ce ratio détermine
le potentiel de recrutement des entreprisédaurce : tableau de bord de I'emploi : DRTEFP/ANPE

<# = I #S%&( )



2.2 Les besoins de formation du territoire

Au sein d’'une cellule de veille territoriale, lesteurs locaux (DDTEFP, Pble emploi, le Consell
régional, la Mission locale, I'AFPA, le Service @omique de la CAPR, les consulaires et les
techniciens de la Maison de I'emploi) recensenbkesoins de formation du territoire et font remonte
cette analyse locale a destination des financeaus gompléter leur connaissance du territoire.

Le travail consiste en I'examen de diverses soutteformations que les partenaires ont croisées et
analyseées :

> Contexte démographique,

> Données sur les entreprises (DPAE),

> Expertise locale de certains secteurs ; GPERnées prévisionnelles relatives a des projets
d’'implantation ou agrandissements d’entreprisehiagges menés dans le cadre de 'ORU ;
construction hopital,...

> Données sur les projets des D.E. ,

> Les offres d’emploi déposées, le taux de satisfa des offres par I'ALE,

> L’enquéte BMO 2008 des Assedic,

> Le détail des tensions et leur traduction daegplocessus de relations a I'entreprise et a
I'attractivité du métier,

> L'offre de formation disponible conventionnée,

> La connaissance ou non de I'impact des formateastantes

Pour I'année 2009, sont distingués dans les taklsaivants:

1- des besoins spécifiques liés a l'industrie (suitéravail de GPEC engagé au sein de la
Maison de I'emploi),

2- des souhaits pour engager de nouvelles actionsroi@fion sur le territoire,

3- des souhaits pour le maintien ou le renforcemeattwins de formation existantes.



Des besoins de formation spécifiques liés a I'induie Besoins de formation 2009

Dipléme ou qualification Localisation Nombre de

GFE Nom du GFE Intitulé de la formation Niveau Visé du besoin places attendues

Travail des métaux, CAP ou CQP ou Titre

5 Structures métalliques] Ajusteur mécanicien / Ajusteuse \% . Rochefort ou 17 a définir
; professionnel
Fonderies
Travail des métaux,
50U6 Structures met,alhq_ues Opérateur sur cgmmande numeérique / Vv CAP ou CQ_P ou Titre Rochefort ou 17 3 definir
Fonderies / Mécanique Opératrice professionnel
Automatismes
Travail des métaux,
Structures métalliques,  Autres métiers dans l'industrie / CAP ou CQP ou Titre La Rochelle - NI
50u6 : P . . \% . a définir
Fonderies / Mécanique métallerie professionnel Rochefort

Automatismes

Source : Maison de I'emploi du Pays rochefortaigliule Veille formation
GFE : Groupe Formation daifgdéfinition page 14)



Souhaits pour engager de nouvelles actions de fortian sur le territoire

Besoins de formation 2009

spécialisé, Informatique

(assistant ressources humaines et comptabilite

1%
~—

Lo : . Dipléme ou qualification Localisation Nombre de
GFE Nom du GFE Intitulé de la formation Niveau Visé du besoin places attendues
4 Bat|mentz I_Equement Pose de fermetures menuisées \% CAP ou CQ.P ou Titre Rochefort ou 17 15 places
et Finitions professionnel
5 Trava|,l de§ metaux, Strl_Jctures Technicien ordonnancement / Technicienne 1] BTQP sur le 17 12 places
métalliques, Fonderies
6 Mécanique Automatismes ""e""’!“'c'e” _vehmulgs pa_rycuhers V CAP ou CQ.P ou Titre Rochefort ou 17 12 places
et industriels / Mécanicienne professionnel
7 Electricité, Elec'grotechnlque, Ma|nten|(_:|en(_ne) des systemes thermiques, v BAC PRO ou CQP sur le 17 12 places
Electronique climatiques et frigorifiques
9 Production allmeqta|re, production Préparateur boulangerie patisserie / Préparatrice \ CAP ou CQ.P ou Titre surle 17 12 places
culinaire professionnel
11 | Exploitation forestiére, travail du bojs Ouvrniénlisation ouvrages bois / Ouvriére \% CAP ou CQ.P ou Titre surle 17 12 places
professionnel
13 Logistique, Condl_ute, Manutention{ Conducteur transport de pa\_rtlcullers / Conductr Vv diplome d'état sur le 17 12 places
Magasinage (ambulancier)
Logistique, Conduite, Manutention . . . V (avec CAP ou CQP ou Titre
13 ' ! Conducteur d'engins de chantier / Conductrice CACES . sur le 17 12 places
Magasinage TP) professionnel
13 Logistique, Condl_ute, Manutention Métiers du magasinage Vv CACES Rochefort 15,places_
Magasinage supplémentaires
Tertiaire de bureau. Tertiaire Technicien des services administratifs /
14 ' Techricienne 1] BTS ou CQP sur le 17 12 places

Source : Maison de I'emploi du Payshefortais / cellule Veille formation




Souhaits pour le maintien ou le renforcement d’actins de formation existantes

Besoins de formation 2009

DU e Localisation Nombre de
GFE Nom du GFE Intitulé de la formation Niveau qualification :
ViSé du besoin places attendues
Batiment Gros-oeuvre Génie Ouvrier de la magonnerie et du béton / CAP ou CQP ou Maintien des places actuelles|a
3 o - \% . 3 Rochefort .
civil Ouvriére Titre professionnel 'AFPA
3 Batiment Grps_,—oeuvre Génie Chargé(e) d'études BTP v CAP ou CQ_P ou Rochefort Maintien dels places actuelles|a
civil Titre professionnel 'AFPA
4 Batlment_, I_Eqmpement Monteur plaquiste en agencement / Monteuse V (.:AP ou CQ.P ou Rochefort Maintien dels places actuelles a
et Finitions Titre professionnel 'AFPA
Batiment, Equipement - : CAP ou CQP ou 15 places
4 L Electricien(ne) en batiment \% ) 3 Rochefort supplémentaires en plus des
et Finitions Titre professionnel o
places actuelles a I'AFPA
A L . o 15 places supplémentaires en
4 Baumentz I_Equement Installateur therm|q.ue et sanitaire / Vv CAP ou CQ_P ou Rochefort ou 17 plus des places
et Finitions Installatrice Titre professionnel
CM 17
4 Batlment_, I_Equement Peintre en batiment \% CAP ou CQ.P ou Rochefort Maintien des places existantes
et Finitions Titre professionnel
Production alimentaire 10 modules HACCP, en plus
9 : N Hygiene alimentaire CCP Rochefort des places actuelles en
production culinaire ! i
formation qualifiante AFPA
9 Production alimentaire, Cuisinier / Cuisiniere Y CAP ou CQP ou Rochefort Maintien des places existantes

production culinaire

Titre professionnel

Source : Maison de I'emploi du Payshefortais / cellule Veille formation



Souhaits pour le maintien ou le renforcement d’actins de formation existantes (suite)

Besoins de formation 2009

CF et

teur

Dipléme ou o
. . . s Localisation Nombre de
GFE Nom du GFE Intitulé de la formation Niveau qual\l;‘ilggtlon S —— places attendues
13 Logistique, Conduite, Conducteur transport Vv Permis c,ec, sur le 17 15 places supplémentaires en plus des places E
Manutention, Magasinage de marchandises / Conductrice fimo, fcos FORMA PRO adultes
CAP OU CQP . L o
15 Commerce et distribution Vendeur /Vendeuse avec CAP ou CQ.P Ul surle17 10 places reservees a des publics issus des =g
o Titre professionne du batiment, espaces verts
spécialisation
Maintien du BEP CSS 12 places
L . y - i g BEP, CQP, Maintien DEAVS 12 places(proposition d'alternar
16 Paramédical, travail social Métiers d'aide pdesonne V DEAVS Rochefort La Rochelle Rochefort)
MaintienTitre assistant de vie 12 places
16 Paramédical, travail social Aide soignant / Asdéggnante V Dipléme d'état sur le 17, 15 placepkupentaires
16 Paramédical, travail social AMP Vv Dipléme dtéta surle 17 15 places supplémentaires
16 Paramédical, travail social Infirmier / Infirmée i Dipl6me d'état sur le 17 15,places.
supplémentaires
Hétellerie Restauration
17 Tourisme, Loisirs Serveur/Serveuse en restauratipn V (.:AP ou CQ.P OU'" Rochefort Maintien des places actuelles a I'AFPA
L Titre professionne
Animation Sport
GFE en rapport aux métiers . .
' e Travail sur projet
en tension (batiment, (CPF....)
industrie, transport, aide a Préparation au métier \% Rochefort Places supplémentaires

la personne, restauration,
métiers de bouche...)

Préqualification

nce

Source : Maison de I'emploi du Payshefortais / cellule Veille formation



2.3 Les principales évolutions de I'offre de service dterritoire

2.3.1 Le Pble emploi :

En janvier 2009, la fusion de 'ANPE et des ASSERI@onné naissance au Pdle Emploi, le nouveau
service public de I'emploi ayant pour objectif univé individualisé plus efficace des demandeurs
d’emploi :

Dés le f'janvier 2009 :
Les deux entretiens auparavant réalisés, I'un ggmiAksedic, 'autre par I'ANPE, ont lieu le
méme jour, au méme endroit,
Un numéro de téléphone unique est disponible paue tinformation,
Un portail unique est consultable sur internet.
A partir du second semestre 2009 :
le public bénéficiera d'un entretien unique pouiindtription, lindemnisation et
'accompagnement vers I'emploi,
Chaque demandeur d’emploi sera suivi par un cdesgeérsonnel qui 'accompagnera dans
toutes ses démarches,
Tous les sites d’accueil proposeront I'ensemblesdegces.

2.3.2 Evolutions dans le champ de I'emploi, desirtion et de la création d’entreprises :

L'enveloppe financiére régionale FSE a destinatdes PLIE a été diminuée pour
I'exercice 2008
On évalue cette baisse a environ -20% pour le RIUBPays rochefortais. Elle impacte le
territoire de la maniére suivante :
- un référent PLIE en moins,
- des objectifs de suivi des publics revus a ladm{dorénavant 375 personnes devront étres
suivies, contre 450 auparavant),
- une baisse financiere pour les chantiers d'ifsert

Dans le cadre du dispositif RSA, [l'associationtefface 17 est en charge de
'accompagnement des publics qui ne sont pas ertratenaidés et qui nont pas
d’accompagnement spécifique (publics en interim,DCDénéficiaires du Chéque emploi
service universel,...)

Suite a la baisse de subventions, I'associatioma¢tif qui mettait en ceuvre deux chantiers
d’insertion (Espace vert et taille de pierre), & é&ntraint de diminuer de moitié I'activité de
ces deux chantiers. En septembre, le conseil npatide Tonnay-Charente a décidé de fermer
le camping qui était sous gestion de l'associatién. contrepartie, Vivractif a décidé :

- 'ouverture d’'une activité de petite maconnerie gélargit aux métiers du batiment et au
démantélement / tri des dechets de mobil- home.

- le renforcement et le développement de son &&tde collecte et de tri des déchets DEEE
(Déchets des Equipements Electriques et Electresiqu



A Tlinitiative de I'Etat, un marché public a été vart aux Ateliers Permanents Locaux
d'Individualisation des Savoirs (APLIS: aide widuelle en faveur des personnes en
situation d'illettrisme) et aux Ateliers de pédagogpersonnalisée (APP : formation
individualisée) pour répondre a une offre commuomcertée et territoriale, aux besoins en
terme d’accés aux compétences clés.

L'association Prométhée 17/Cap Emploi, reprend nassions de I'ancienne structure
EPSR17/CAP Emploi (accueillir, d’orienter, de cdltee de former, de placer les travailleurs
handicapés et de favoriser toute autre action geanid’insertion sociale et professionnelle
de ces personnes). Au sein de la Maison de I'diriploouvelle association assure deux jours
de permanence au sein des locaux de la Maisoreihploi.

Suite a la décision des marchés publics, le cdbédic Formation qui gérait des actions
tremplins vers I'emploi, n’a plus d’activité surtlerritoire du Pays rochefortais.

La Couveuse d’entreprises de Charente-Maritimepgumet & un porteur de projet de création
d’entreprise de tester son activité, renforce aotompagnement sur le Pays rochefortais
avec tous les mois une permanence et une informabdlective au sein de la Maison de

I'emploi.

2.3.3 Les dynamiques partenariales au sein detdvdison de I'emploi

S'il est encore trop tét pour mesurer les impaadadMaison de I'emploi, on peut d'ores et déja
mettre en avant les actions et orientations quceorent a répondre aux différents enjeux du tereito

L'ouverture sur le Parc des Fourriers du batimentadMaison de I'emploi en mars 2008, conforte la
concrétisation d’un projet visant a inscrire duestént une stratégie concertée pour le maintiea et |
développement de I'emploi. Plus que de produirendevelles actions spécifiques, la Maison de
I'emploi a pour objet, avant tout, la mutualisatides offres de service des partenaires afin, ' offr
aux habitants et entreprises du territoire uneeoffe service globalisée et mieux adaptée a leurs
besoins.

Pour rappel, les axes majeurs du projet Maisoredaploi sont :
Axe 1 : Observation, anticipation et adaptatiorietutoire
Axe 2 : Acces retour a I'emploi
Axe 3 : Développement de I'emploi et création deptises



a) _Quelgues démarches partenariales

Sur le champ de I'observation et de I'anticipatites acteurs locaux ont expérimenté dés 2007 une
démarche de gestion prévisionnelle des emplois eed compétences sur les services aux
personnes avec, notamment des actions qui se mettent ee pla2008 et 2009 :

Partant du constat, que le territoire connait @illidsement rapide de sa population et que I'éotao
résidentielle (services marchands aux personnesle®meétiers d’aide a la personne) est fortement
représentée — en 2005, plus de 41% des emplois cemtentrés dans la sphére de I'économie
résidentiell€’ - le comité de pilotage GPEC a décidé d’expérterenne démarche diagnostic/actions
sur les métiers de I'aide a la personne :
- L’organisation d’'un forum des métiers de l'aideagkrsonne le 25 novembre 2008

(environ 850 visiteurs)
- Des comités thématiques pour améliorer les lienseeantreprises, centres de formation et
partenaires de I'emploi.
- Perspective d’élaboration d’'une formation en cdndea professionnalisation sur le métier d’aide-
soignant.

En 2008, un travail collectif s'est engagé avec hgeprise SOGERMA qui a exprimé des besoins
en termes de recrutement sur le poste d’ajustentdBuo Complémentaire de I'action « méthode de
recrutement par simulation » (MRS) engagée par PENcette mobilisation a permis de réunir un
large partenariat pour répondre au mieux aux besigr’entreprise.

Dans le cadre de la semaine de I'Economie du Clomnégional en octobre dernier, le service
économique de la Communauté d’agglomération emrmparigat avec la Maison de I'emploi, a organisé
un salon de I'aéronautique

b) Autres offres de service

Depuis février/mars 2008s principaux acteurs de I'emploi sont regroupésuasein du batiment
Maison de I'emploi dans le parc des Fourriers a Rochefort. Une doazdénlocataires sont présents
dans les locaux (Pb6le emploi, Mission locale, Oimet du travail, organismes de formation,
insertion...) et les publics ont accés aux permarerd® sept organismes (Banque de France,
Gendarmerie, association Prométhéel7/Cap emplddDE] Couveuse d’entreprises, Chambre
d’'agriculture, Syndicat).

' y>l<, #7 .5 " o



Un premier niveau de service concerne la fonctioncaueil. Sur une plage horaire relativement
large, I'accueil est organisé au sein d’'un halht'ée desservant I'ensemble des structures présente
dans le batiment. Il s’agit de garantir au puhlice qualité d’accueil, un premier niveau d'inforioat

et une orientation pertinente vers la structurseteice, I'action, le professionnel correspondasta
demande et ses besoins.

A partir de mars 2008, ont été mis en place :

L’espace « Entreprendre en Pays rochefortais » un large partenariat autour de
I'information collective sur la création d'entrepeis (Chambre de commerce et d’'industrie,
Chambre des métiers et de l'artisanat, Chambrerididtyre, Atelier de la création,
Association pour le droit a l'initiative économiquEespace gestion). Le pdle « Entreprendre en
Pays rochefortais » comptabilise 580 contacts sumnée 2008, dont 65% de premiers
contacts et 27% de suivi du créateur.

La Cyber Base Emploi qui est un espace multimédidpnctionne sur un principe d'acces
libre et gratuit pour le public, en demande d’'unfoimation généraliste sur la thématique
emploi.

Depuis avril 2008, la Maison de I'emploi a renithffre de conseil VAE (Validation des acquis de
I'expérience)plus lisible sur le territoire en I'accueillant dans ses locaux. Entre avrilirtoictobre
2008, 147 conseils ont été effectués pour 124 paesorecues (57% ont un niveau égale ou inférieur
au niveau V / 52% sont demandeurs d’emploi et 2%t salariés en CDI). En 2009, on note
I'arrivée d’un chargé de mission régional.



2.4 Synthése de I'enjeu sur le marché du travail




3*MePpartie

ENJEU SUR LES NIVEAUX DE VIE ET LA PRECARITE:

Accompagner les travailleurs pauvres et soutenir lanise en place du
Revenu de Solidarité Active pour faire en sorte qu&a reprise d’emploi ne
s'accompagne pas d’'une baisse de revenu



3.1 Un niveau de précarité qui reste élevé sur Rays rochefortais, malgré
la baisse du RMI

3.1.1 Un revenu fiscal annuel moyen plus faibleadigurs :

Pour 'année 2007, le revenu fiscal moYfesst de 18 631€, inférieur aux moyennes départeriesnt
(19 849 €), régionale (19 627€) et nationale (20€93

3.1.2 Un niveau de pauvreté économique bien sup&iigx moyennes régionale et nationale :

Au 31 décembre 2007, 4063 allocataires Caf sorg oseuil de bas revenus, soit 43,1% de
I'ensemble des allocataires Caf dont le reveneasulé?:
41,1% en Charente-Maritime / 39% en Poitou-ChaehB8,6% en France métropolitaine.

3.1.3 Plus de monoparents en situation de paugostéomique et de chbmage sur le Pays
rochefortais :

Une étude nationale récente de I'lfSemontre que vivre au sein d'une famille monopaterest source
d'inégalités pour les enfants les plus jeunestg@port a ceux qui sont élevés par deux parentes¢eunes
enfants en famille monoparentale ont moins soudesnimeéres dipldmeées ou occupant un emploi que les
jeunes enfants vivant avec un couple parental. . eb&mts ont des conditions de logement plus fédlera
lorsque leurs parents vivent en couple....”

Sur le Pays rochefortais, plus de 18% des allaestdie la Caisse d'allocations familiales sontigrason de
monoparentalitésoit 1 937 allocatairescontre 16% en Charente-Maritime, 14,4% en Pd@barentes et 15,3%
pour la moyenne nationale.

Répartition des allocataires Caf monoparents (en %) au 31 décembre 2007

sous le seuil de bas . .
au chémage sans activité
revenus
Pays rochefortais 65,0% 11,9% 30,5%
Charente-Maritime 61, 7% 11,7% 27.5%
Poitou-Charentes 50,9% 10,9% 28,3%
France 58,7% 10,0% 29,6%

Source : Caisse d'aflocations familiales de o Charente-Maritime

! Source DGI- Traitement Observatoire MDE.

Le revenu fiscal correspond a la somme des ressodkxclarées (revenus d’activité, pensions divecgesins revenus du patrimoine...)
par les contribuables avant tout abattement. fjenet donc étre assimilé au revenu disponible qupaserait que I'on ajoute les revenus
sociaux non déclarés (minima sociaux tels que RMiisimum vieillesse, prestations familiales, aidesogement) et que I'on soustraie les
imp6ots directs (impdt sur le revenu et taxe d'tethon)

Allocataires Bas revenus :
Il s'agit des allocataires de la CAF, hors étudamopulation de plus de 65 ans, ayant percu ansmme prestation mensuelle CAF et
dont les revenus déclarés I'année précédente ampots sont inférieurs au seuil national de "le@nu par unité de consommation”
calculé par I'INSEE : ce seuil bas revenus corned@o60% du revenu médian en France métropolitaine
Seuil de bas revenu pour les allocataires au 320%7 : 871 euros par unité de consommation.

Insee Premiére N° 1216 —« Enfants des coupleantnfles familles monoparentales Janvier 2009



3.1.4 Des minima sociaux plus fortement représeniefe Pays rochefortais :

Poids des minima sociaux chez les allocataires deCaisse des allocations familiales au

31/12/2007

Part des
allocataires al
percevant le RMI

percevant I'API

Part des
locataires

Part des
allocataires
percevant I'AAH

PART DES ALLOCATAIRES DE LA CAF
PERCEVANT UN MINIMUM SOCIAL
(RMI, API, AAH)

Pays rochefortais 12,0% 2,3% 7,0% 21,2%
Charente-Maritime 10,4% 1,7% 7,2% 19,3%
Poitou-Charentes 9,1% 1,7% 8,1% 13,9%
France 9,8% 1,7% 7.3% 13,8%

Plus de 21% des allocataires CAF sont bénéfigalhen minimum social (RMI ou APl ou AAH) soit
prés de 2 points supérieurs a la moyenne départaleen

Evolutions comparées du nombre d’allocataires CAF énéficiaires
de minima sociaux entre 2006 et 2007

allocataires allocataires allocataires TOTAL MINIMA

percevant le RMI| percevant I'API | percevant I'AAH | SOCIAUX CAF
Pays rochefortais -6,9% 1,3% 7,1% -1,9%
Charente-Maritime -9,3% -1,2% 3,4% -4,2%
Poitou-Charentes -9,2% -4,9% 2,7% -4,0%
France -8,8% -7,3% 1,3% -4,8%

Source : Caf Charente-Maritime- Statistique au 21d& chaque année

La baisse du nombre d'allocataires CAF bénéficiaites minima sociaux (RMI, API, AAP, due
essentiellement au repli national du RMI (voir gmeghes suivants), est moins forte sur le Pays
rochefortais (-1,9%, contre -4,8% en France).

Allocations versées par la Caisse d'allocationsifates :
- RMI (Revenu Minimum d’Insertion) : Prestation tileée aux personnes agées d'au moins 25 ans oufgai charge d'un ou de plusieurs
enfants et dont le revenu est inférieur a un aepkfond déterminé par voie reglementaire.
- API (Allocation de Parent Isolé) : Prestationtde= & apporter un minimum de ressources aux peesdsolées assumant seules la charge
d’enfant(s). C'est une allocation différentiellei gpmpléte les revenus jusqu’a un plafond considéréme revenu familial minimum. Elle
est accordée jusqu’aundanniversaire de I'enfant.
- AAH (Allocation Adulte Handicapé) : Prestationstieée a assurer un revenu minimum a toute persagér de 20 ans ou plus qui
présente un taux d'incapacité au moins égal a 80%ompris entre 50% et 80% et reconnue dans l'isipiisé de travailler. Elle est
accordée sous condition de ressources. Les béaigdicpeuvent exercer une activité, soit en miielinaire, soit en milieu protégé.
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3.1.5 Une baisse plus tardive du nombre de bénéfsidu RMI :

En France, a partir du début de 'année 2006, openg que constater une baisse historique du RMI
jusqu’en 2008. Quant au Pays rochefortais, il namaette baisse qu’a partir dti &t 2™ trimestre
2007 :

La diminution du RMI, qui s'observe sur l'ensemid@ territoire national, s'expliquerait
principalement par deux facteurs : 'amélioratienlal conjoncture du marché du travail et la réforme
en 2006 du dispositif dintéressement a la repdsetivité® (aprés trois mois de cumul revenu et
prestation, I'allocataire qui travaille plus de f@uires percoit une prime de 150 ou 225 euros ¢t gesi lors, ne
plus étre bénéficiaire d’'un minima social)

Evolution du nombre de ménages ayant ouvert un drbiau RMI (avec ou sans allocation)
entre 2004 et 2008 sur le Pays rochefortais*

1850 .

1802

1800 .

1750 1

1700 .

1673
1650 .

1600 .

1550

Juin
Juin
Juin
Juin
Juin

Mars
Septembre
Décembre
Mars
Septembre
Décembre
Mars
Septembre
Décembre
Mars
Septembre
Deécembre
Mars
Septembre

2004 2005 2006 2007 2008

Source : Conseil général Charente Maritime
* Périmetre DTAS : Pays rochefortais + communeleusaGenouillé »

En septembre 2008, le Conseil général comptalsiisela Délégation territoriale d'action sociale
(DTAS) du Pays rochefortais 1 673 ménages bén#ésiau dispositif RMI dont 1 164 bénéficiaires
du versement d’'une allocation (soit un recul de556&o depuis septembre 2007).

Localement sur le Pays rochefortais, la mise eneptiu RSA (Revenu de solidarité active) depuis
janvier 2008 a sans doute permis également delfaisser le RMI.

2 Dans le cadre de la loi du 23 mars 2006 relativeetaur a I'emploi et sur les droits et les devdigs bénéficiaires de minima
sociaux, le dispositif d’'intéressement (possiilite cumuler de fagon temporaire et dans la lidiita plafond des revenus du
travail avec une allocation sociale) a été réformécompter du € octobre 2006, le nouveau dispositif se composeleie
périodes A une premiére période de trois mgigndant laquelle le cumul intégral du salaireeetallocation sera autorisée, succédera une
seconde période de neuf mois pendant laquelleveesae la prime forfaitaire mensugljecompris s'il a été mis fin au droit a I'allocatiou

au RMI pendant cette période).



En 2008, malgré la détérioration du marché du tralés le mois de juin, les effectifs RMI restent
orientés a la baisse. La Direction de la recherdes, études, de I'évaluation et des statistiques
(DREES) *° précise que «La conjoncture se répercute aveceuain retard sur le nombre de
personnes susceptibles d'avoir recours a ce minisacial »

Dans un comparatif entre juin 2006 et juin 2008DREES indique qu’au niveau nationd baisse
des effectifs du RMI est trés concentrée sur Igsréodont le représentant administratif est agé de
moins de 40 anis.. "Cette évolution traduit avant tout la plus grandeilité a retrouver un emploi
pour les plus jeunes qui sont aussi en général egart le moins d'ancienneté dans le RMhalyse

la DREES. A l'inverse, les allocataires les plus agés oudess anciens dans le RMI ont davantage
de difficultés a bénéficier des embellies du marinéravail’, ajoute la DREES, qui voit & cela deux
raisons principales: les réticences des employlagesa leur age ou leur parcours, et des probléimes
santé plus fréquents.

1% Etudes et Résultats N°673 —DREES — Ministéresalail, de la santé et du Budget - décembre 2008



3.2 Expérimentation du RSA sur le Pays rochefortais

Dans la lignée de la réforme du dispositif d'ingsement du RMI de mars 2006, le Revenu de
solidarité active, sera pour ceux qui ne travailless un revenu minimum et ceux qui travaillent un
complément de revenu. Ce nouvel instrument de kdtdre la pauvreté doit faciliter le retour au
travail, augmenter les ressources des travaillpausres et des rmistes qui travaillent et favoriger
travail régulier.

A partir du £ juin 2009, la loi généralisera le dispositif RSgur toute la France : cette nouvelle
allocation remplacera les minima sociaux existaguge sont le revenu minimum d’insertion et
I'allocation de parent isolé.

Depuis le § janvier 2008, le Pays rochefortais expérimentencaveau dispositif. Les derniers
éléments statistiques transmis par le Conseil gépéécisent que le nombre de familles bénéficiant
d’'un paiement RSA sur le Pays rochefortais estépdss255 en janvier 2008 & 316 en novembre
2008. Le montant moyen par bénéficiaire verséteadiu RSA sur cette période est de 184€.

Nu_mhre d'allocataires™ beéneficiant d'u_n Montant moyen par bénéficiaire
paiement RSA sur le Pays rochefortais
janv-08 255 185,65 €
féur-08 269 179,99 €
mars-08 244 169,08 €
avr-03 269 161,64 €
mai-08 294 195,34 €
juin-08 ki 191,84 €
Juil-08 325 190,60 €
ao0t-08 349 188,76 €
sept-08 360 183,40 €
oct-08 342 152,00 €
nov-08 316 13T €

Source : Consell Général / Mission RM/
*1 allocataire = 1 famille

D’apres le service RMI de la Délégation Territteid'Action Sociale a Rochefort, il y aurait eu kur
Pays rochefortais, au minimum sur 'année 20080 personnes qui auraient signé un contrat de
travail dans le cadre du RSA.

Il est encore trop tét pour avoir des donnéesnetanalyse plus précise sur ce dispositif. Les deux
dispositifs RMI/RSA se chevauchent encore eteshdonc pas possible de faire la somme du nombre
de bénéficiaires du RMI et du nombre de bénéfiesaidu RSA. Un groupe de techniciens locaux
(Maison de I'emploi, DTAS, structures et associaitocales) suit notamment I'accompagnement des
bénéficiaires.



3.3 Synthese de I'enjeu sur les niveaux de vie / pré&da




4°™ Partie
ENJEU SUR L’'ECONOMIE LOCALE
Anticiper l'impact local d’éventuelles fluctuations
macroéconomiques

Rechercher des leviers potentiels d’actions pourdedécideurs
locaux



4.1 Un tissu économique diversifié mais potentiellemeifragile

Pour rappel, le tissu productif du Pays rochefsr&st composé essentiellement de TPE: au 1
janvier 2007, 96% des établissements du Pays rathif sont des unités de production de moins de
20 salariés :

Poids important de I'économie résidentielle (servies marchands aux personnesyur le
Pays rochefortais :

Au 31 décembre 2005, 41,2% des salariés travaill@ns la sphére résidentielle.

Elément d’explication possible : le poids du temé, de I'économie sociale et solidaire et des
services aux personnes.

Un tissu industriel a forte valeur ajoutée avec unespécialisation marquée dans la
construction aéronautiquesur le Pays rochefortais :

Les gros établissements sont tous situés a Rothefette commune s’impose donc comme le
poéle industriel de la zone : la SOGERMA, Key Plsstnteriors, Simair, Malichaud, ...

Mais une industrie dominée par les activités de satiraitance rendant le territoire
dépendant de donneurs d’ordres extérieurs :

A ce titre, si 'aéronautique subissait une mawvaisnjoncture macroeconomique, I'ensemble
de la filiere aéronautique serait touché (indugiriacipale + sous-traitants + secteurs d’activité
connexes). Le service économique de I'agglomératiofPays rochefortais recense, a minima,
environ 17 entreprises et pres de 1300 emploipauiraient étre affectés (soit 8% des emplois
du Pays rochefortais) : estimation a minima.

Une industrie locale dépendante de centres de déois extérieurs au territoire : au
31/12/2005, 83% des établissements industriels qui ne sont pasiege social, sont
dépendants d’'un centre de décision situé hors Payschefortais (37% dans la région, 46%
hors Poitou-Charentes)



4.2 Un emploi salarié qui progresse mais un dynammge é€conomique qui
semble fléchir en 2008

4.2.1 L'emploi salarié¢ marchand augmente sur lesPaghefortais :

Au 2°™ trimestre 2008, le Pays rochefortais comptabili4ed34 salariés du secteur marchand non
agricole, soit plus 5,1% par rapport a 2007.

Avec 6 712 salariés, le secteur des services ctnecgres de la moitié des effectifs salariés.

On peut remarquer I'atonie de I'activité industaedepuis plusieurs trimestres : depuisTarimestre
2005, I'industrie a perdu pres de 160 salariés.

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié marchand non agricole (indice 100 au % trimestre 2005)
14034 salariés au ¥*trimestre 2008

Source : Urssaf Charente-Maritime



4.2.2 Un dynamisme économigue qui pourrait fléchir

Malgré cette bonne tenue de I'emploi salarié, indent d’appréhender le processus de destruction/
défaillance /création/reprise d’entreprises :

Les données de la Cofateous permettent de calculer un indice de dynamiéomomique qui
mesure le rapport entre les créations d'entreprieescessations et défaillances : pour une ergeepr
qui disparait ou qui est en situation de défaikarfprocédure de liquidation ou de redressement
judiciaire), on peut connaitre le nombre de nowsedintreprises créées :

Indice de dynamisme économique surfays rochefortais

Source : Cofacg ( ! * + ,

L'indice de dynamisme économique correspond apaep Créations / (Défaillances + Cessatiotfs)

Nous pouvons le traduire par : " En France en 2Q@3yr une entreprise qui disparait ou qui est efidifté, 1,47 nouvelle entreprise
se crée.

Attention : ces données sont différentes de cetlbsctées par les consulaires (CMA17 et CCl). Ellewignnent de la base de données
Coface Services.

Il convient d’attendre la confirmation ou non déted¢endance sur 'ensemble de I'année 2008, rhais i
semble que le Pays rochefortais, qui enregistraindice de dynamisme économique élevé en 2007
(1,46), voit cet indicateur diminuer sensibleméoit comme le département et la région.

4 . . -
Experte en analyse de risques, la Compagnie Fisdaghssurance pour le Commerce Extérieur, plusigersous son acronyme Coface,
accompagne les sociétés dans la protection, lederaent, le controle et la gestion de leurs cré&aoommerciales.

18 | es statistiques sur les créations d'entreprigseptées par Coface Services intégrent les anéatienihilo et les reprises (hors réactivations)
Les défaillances correspondent aux enregiginésrdes procédures collectives (Redressementsginds et liquidations judiciaires)
Les cessations, entrainant la mort de I'entiiéiire, regroupent les cessations pures, les cesdi® fonds et les fusions, absorptions

Les statistiques sur les créations, défaillancessations reposent sur les critéres suivants :
-Avec un numéro SIREN et un code NAF renseignés
-Dans toutes les activités (sauf Administraffurblique et Activités Associatives),
-Ayant une forme juridique de sociétés comméesiésauf sociétés civiles et associés gérants),
-Sous forme de propriétaire exploitant diremtataire gérant et siege de domiciliation.
- A I'Exclusion des entreprises mises en cesmsakins les 3 mois suivant leurs créations.



4.2.3 Des salariés menacés de licenciement sarrltoire

En 2008, diverses entreprises situées dans le Merda Charente-Maritime, ont annoncé leur
fermeture entrainant la nécessaire reconversiosalagés de ces entreprises.

A titre indicatif, sur le Pays Rochefortais, envir@00 salariés seraient concernés par un licemeiem
économique au cours dff $emestre 2009 :

ZODIAC, 127 personnes

KPI', 146 personnes

BGS (sous-traitant de KPI), 12 personnes
Plateforme « Couleurs du temps, 27 personnes

4.2.4 Des réponses spécifiques du territoire pdamir aux difficultés économiques

En début d'année 2008, en amont des licenciememi®naés sur le territoire, la plate forme
territoriale GPEC (Gestion prévisionnelle des engpéd des compétences) a décidé de travailldesur
théme du reclassement. Dans un premier temps, élgsons de travail ont permis de repérer et
d'expliciter les différents dispositifs mobilisable plan de sauvegarde de I'emploi, cellules de
reclassement, congé de reclassement, conventimtidssement personnalisée.

Par ailleurs, dans le cadre de la fermeture denbusle Zodiac & Rochefort, des rencontres sont
organisées avec le cabinet de conseil en ressdumcesines BPI ( qui mettra en place la procédure de
reclassement des salariés) afin que les parterexmpboi-formation du territoire puissent appréhende
les modalités d’intervention de BPI et examinerdellaborations possibles.

Validé par le conseil d’administration de la Maigida 'emploi, et en complément de la convention
de reclassement personnalisé de '’ANPE et de dactienée par le cabinet BPI auprés de Zodiac, un
outil « plate-forme de reconversion » va étre emplace sur le Pays rochefortais :

La création de la plate-forme de reconversion epoad a une démarche collective, avec le soutien de
la Région, autour de laquelle peuvent se mobiligsr partenaires institutionnels, associatifs, secia
et économiques en faveur de la reconversion desmpees licenciées.

KPI : Key Plastic Interiors : équipementier autoif®bui transforme des matiéres plastiques paciige.
20 BGS industrie : sous-traitant de KPI (applicatitnpeintures industrielles liquides et assemblage)
2 ’enseigne commerciale « les couleurs du temgstune des premiéres chaines de fournitures dafsmaine des loisirs créatifs
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4.3 Synthése de I'enjeu sur I'économie locale




